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Introduccion

Estudios de tipo historico y antro-
pologico han pueste de manifiesto que
atn en formas de organizacion social
anteriores al surgimiento de la propie-
dad privada, las mujeres se vieron do-
minadas y subordinadas, esencialmente
en razon de la necesidad que se pre-
sentaba en tales sociedades de contro-
lar su sexualidad para asi mismo
garantizar en ellas la reproduccion bio-
logica y social. Este conocimiento es
necesario para comenzar a comprender
la posicion que han ocupado las muje-
res hasta llegar a la sociedad contem-
poranea, pero no es suficiente para
explicar su posicidon concreta en un
momento dado, pues se requiere
también reconocer las caracteristicas
v especificidades que un determinado
régimen de acumulacién le impone a
la organizacion social, las cuales afec-
tan en forma importante a los diferen-
tes agentes sociales, Si bien a través de
la historia toda la problematica de la
reproduccion ha estado intimamente
ligada a la posicion de las mujeres en
la sociedad, las relaciones gue existen

entre ellas y las formas de organiza-
cién familiar y social no han permane-
cido invariables. Por tal motivo, para
avanzar en el estudio de la posicion de
las mujeres en la sociedad contempo-
ranea, es importante no desligar dicha
problematica de la forma como el
régimen de acumulacién vigente afecta
la organizacion de la sociedad de cla-
ses y de qué manera esta situacion
condiciona el papel de las mujeres.

Siguiendo este orden de ideas, para
entender la posicion actual de las mu-
jeres del sector urbano colombiano,
no basta partir de la premisa general
de que el procesc de urbanizacion e
industrializacion del pais aproveché y
ha mantenido las condiciones de sub-
ordinacion de las mujeres que heredd
de épocas anteriores, sino hay que
estudiar en forma particular, de gqué
matera se condicionan mutuamente,
el proceso de reproduccion de la fuer-

*  Quiero agradecer los comentarios ¥ el estimulo
que me ofrecieron Ulpiano Ayala ¥y Alejandro
Sanz de Santamaria en la elaboracion de este
trabajo.
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za de trabajo en las ciudades con las
particularidades del proceso de indus-
trializacion, y en qué forma ese mutuo
condicionamiento afecta a las mujeres
de las diferentes clases sociales. El an-
terior planteamiento es, en esencia, la
motivacion principal de este trabajo.

A partir de una caracterizacién de
la actual estructura productiva del
pais y del nivel y las condiciones en
las cuales se da el proceso de repro-
duccion de la fuerza de trabajo en las
ciudades, el objetivo del trabajo es es-
tudiar la situacion de las mujeres en
las principales ciudades del paijs. Se
examinara como contribuyen al proce-
so de reproduccion a través del trabajo
domeéstico y se explicard por qué y
como su contribucidén a ese proceso
condiciona, por un lado, y limita, por
el otro, su.participacién en la fuerza
laboral, Se resaltara la manera como el
analisis del papel femenino en estas
dos esferas permite evidenciar la exis-
tencia muy generalizada de una divi-
sion sexual del trabajo doméstico, con
todas las implicaciones que este hecho
tiene para las’ mujeres involucradas, a
quienes les exige una gran cantidad de
trabajo no remurnerado colocindolas
en una situacion de dependencia eco-
nomica gue afecta sus relaciones fami-
. Hares. También se hara énfasis en el
hecho de que el analisis del papel de
la mujer exige diferenciar la situacion
de las mujeres segiin su ubicacién de
clase.

Estructura Productiva y Caracteris-
ticas de la Reproduccion de la Fuerza
de Trabajo Urbana. No se pretende
en este trabajo profundizar en la ca-
racterizacion del actual régimen de
acumulacion colombiano ni en el nivel
al cual se da la reproduccién de la
fuerza de trabajo en los hogares urba-
nos, pues desbordaria ampliamente los
limites del mismo.

Sin embargo, el andlisis sobre las
mujeres urbanas que se presenta a
continuacion estd enmarcado dentro
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de investigaciones que han versado so-
bre dicha problematica (Ayala 1981,
Rey de Marulanda y Ayala, 1979) y
de las cuales, para los propositos del
anilisis que nos ocupa, se mencionan
Unicamente algunas muy breves consi-
deraciones:

— En nuestras ciudades hay una pro-
porcidn importante de trabajadores
dedicados a diferentes actividades,
unas llevadas a cabo bajo relaciones
laborales muy atrasadas o familia-
res, otras de tipo fraccional, parcial
o irregular, cuya principal razén de
ser es la consecucion de ingresos de
trabajo destinados a complementar
los ingresos familiares. Este tipo de
trabajos son frecuentemente realiza-
dos por jovenes, nifios, ancianos y
mujeres de todas las-edades vy sirven
de apoyo a ingresos devengados por
el principal generador de los mismos
en el hogar, muchas veces vinculado
a sectores modernos de la economia

- pero percibiende un salario insufi-
ciente para las necesidades dei
hogar.

— Los sectores no capitalistas se tien-
den a articular con los mas moder-
nos y capitalistas. Una forma de ar-
ticulacion se da en los hogares, en
donde los ingresos de trabajo perci-
bidos en diversos sectores se com-
plementan. También la produccién
de bienes y servicios en los sectores
mas atrasados se articula con la de
otros sectores, bien sea porque és-
ta se consume en hogares confor-
mados por trabajadores de los di-
ferentes sectores, o porque ella se
integra con la produccion de los
sectores capitalistas.

— El bajo nivel de ingresos de la ma-
yoria de las familias urbanas con-
duce a una muy baja productividad
del trabajo doméstico, en parte por
la ausencia de medios de trabajo
mas tecnificados (electrodomésti-
cos), en parte por el deficiente nivel
de prestacién de servicios pblicos
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v la mala calidad de la vivienda. Lo
anterior implica que el proceso de
reproduccion de la fuerza de traba-
jo en los hogares se dificulta, con
lo cual se limita v condiciona la
participacion de las mujeres en la
fuerza laboral y las convierte en un
tipo particular de fuerza de trabajo,
facilmente sujeta a discriminaciones
labarales, y con mayor probabilidad
de ser ddcil y maleable.

Dentro de este contexto, se proce-
dera a estudiar la situacion de las mu-
jeres colombianas en los principales
centros urbanos, teniendo en cuenta
las diferencias que le impone al anali-
sis la posicion de clase de la mujer v
su posicidén en la familia (madre, espo-
sa, hija, etc.).

La base empirica utilizada en el
analisis que se presenta a continua-
cibn proviene de una encuesta a
hogares (1124) y sus trabajadores
(2246) realizada en Bogota, Cali, Me-
dellin y Barranquilla en noviembre y
diciembre de 1977 (Rey de Marulan-
da v Ayala, 1978), complementada
por 30 estudios de caso en profundi-
dad realizados en Bogeta en 1979
(Bonilla de Ramos y Rey de Marulan-
da 1980) v un estudio sobre el trabajo
de la mujer realizado en el CEDE (Rey
de Marulanda 1981).

I. La mujer urbana colombiana: divi-
sion sexual del trabajo domaéstico y
participacion en la fuerza laboral.

El objetivo de esta seccion es pre-
sentar alguna ilustracién de las formas
concretas como se incorporan las mu-
jeres de diversos estratos socio-eco-
nomicos a diferentes instancias del
proceso de reproduccién de la fuerza
de trabajo, en las principaies ciudades
colombianas, teniendo en cuenta las
caracteristicas que el régimen de acu-
mulacidn actual le imprime a dicho
proceso.

~del “trabajo domeéstico”
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1. Division sexual del trabajo domés-
tico

El punto de partida utilizado para
aborddr la problematica propuesta lo
constituye el analisis de la distribucion
entre los
miembros de los hogares urbanos de
los diferentes estratos, ya que para
una proporcion importante de muje-
res urbanas, el trabajo doméstico cons-
tituye su principal (e inclusive nica)
actividad y para otras, que ademas rea-
lizan otro tipo de trabajos, su activi-
dad en el hogar es determinante de
sus relaciones laborales.

Esta forma de aproximacion tiene
una importancia decisiva por cuanto
constituye la manifestacion metodo-
logica de una hipotesis central del tra-
bajo: la actividad desplegada por la
mujer en el “trabajo domeéstico” es

"{4 intimamente relacionada con mu-

chas de las condiciones propias del
proceso de acumulacion, tanto porque
dicho proceso le imprime unas carac-
teristicas particulares al trabajo do-
méstico v en general a la reproduccion
de fuerza de trabajo, como también
porque el proceso de reproduccion de
fuerza de trabajo influye sobre el ti-
po particular de proceso de acumula-
cion. Mas especificamente, esta hipo-
tesis plantea que es a través del analisis
de la actividad de la mujer en el hogar
y de sus relaciones con la familia que
se puede llegar a entender, en su com-
plejidad, la vinculacion concreta que
se da entre el proceso de produccion
social y el proceso de reproduccion
de fuerza de trabajo, sin cuya com-
prension no es posible llegar a enten-
der de qué manera estdn interrelacio-
nados en este momento, el papel que
se le ha adscrito a la mujer a nivel so-
cial y familiar, y el régimen de acumu-
lacion vigente.

Con la anterior afirmacion, de nin-
guna manera se quiere plantear que
“la familia” sea una constante univer-
sal ni que las relaciones de la mujer



20

con ésta hayan permanecido o tengan
gque permanecer invariables a través
del tiempo. Tampoco se insiniia que
en un momento dado, particularmente
dentro de somedades de clases, tales
relaciones sean iguales para :,odas las
mujeres. No obstante, a pesar de todas
las diferencias que se dan, es innegable
el condicionamiento mutuo que existe
hoy entre “mujer” y “familia”, alrede-
dor del proceso de reproduccion. Tal
condicionamiento se refleja en la am-
plia aceptacion social de un “papel fe-
menino”, atado a la esfera reproducti-
va {esposa, madre, hija) como la activi-
dad “natural”” y por lo tanto ineludi-
ble de la mujer independientemente
de si ella también se desempenia en la
esfera de la produccion. Es por eso
que el examen de las actividades de-
sempenadas por las mujeres urbanas
se inicia,
analisis de la distribucién de las tareas
domésticas en los hogares,

En una sociedad de clases es eviden-
te que existan grandes diferencias en
las condiciones de vida y, en general,
en el de la reproduccion de fuerza de
trabajo en los hogares. Tales variacio-
nes llevan a distintas formas de orga-
nizacion familiar, y dentro de éstas a
diversas caracteristicas del trabajo
doméstico y de las personas gue lo
realizan directamente, Por consiguien-
te, hablar en términos muy generales
de “las mujeres”, sin tener en cuenta
su posicion de clase, es no reconocer
las diferencias anotadas Sin embargo,
ubicar a las mujeres.en una clase, pre-
senta dificultades concretas bien sea
porque muchas de ellas no son “traba-
jadoras” y por lo tanto no se relacio-
nan con los medios de produccién, o
porgque, siendo trabajadoras, el tipo de
relaciones laborales bajo las cuales
trabajan (por ejemplo en el servicio
doméstico o como ayudantes familia-
res, etc.), dificultan ubicarlas nitida-
mente en una clase o, finalmente,
porque forman parte de un hogar en
el cual hay trabajadores con diferentes
relaciones laborales.

en este trabajo, por un
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Por otra parte, ciertas investigacio-
nes han mostrado como, en las gran-
des ciudades colomb1anas es relativa-
mente pequefla la existencia aislada
de sectores de trabajadores que a pn-
mera vista aparecen marginados o in-
formales y que configurarian posicio-
nes de clases significativamente dife-
rentes de los proletarizados (Ayala,
1981). Lo gue se encuentra, a nivel
de los hogares, es mas bien la comple-
mentacion de estos trabajadores con
los proletarizados, de forma tal que no
se conforman sectores marcadamente
diferenciados, por razén de las vincu-
laciones famﬂmres. De otra parte, en
las cmdades existe una gran diferen-
ciacion de la escala de ingresos fami-
liares en donde la mayoria de los ho-
gares estan concentrados en los bajos.
niveles,

Por ambos motivos la estratifica-
ciébn por ingresos familiares es una
forma conveniente de aproximarse
al concepto de clase y es la utiliza-
da en este trabajo. El estrato de in-
greso esta construide teniendo en
cuenta el ingreso familiar, el tipo de
vivienda y la ubicacion geografica
de la misma. Los hogares se clasifi-
caron en tres estratos: alto, medio y
bajo’ .

El analisis del trabajo doméstico
se centra en solo tres de sus activi-

1. Los tres estratos de ingresos en los cuz;les estan
ubicados los hogares fueron determinados de la
siguiente manera: en primera instancia se agru-
paron los hogares en las categorias aito, medio
¥ bajo utilizando los criterios de estratificacion
socio-econémica de barrios del DANE, con
base en los cuales se estratificé la muestra de
“Empleo y Pobreza” (Rey de Marulanda v
Ayala, 1878). Luego, se afiné la clasificacién
reagrupando los hogares teniendo en cuenta
ademas el total de ingresos mensuales de tra-
bajo del hogar (en el momento de la encues-
ta, Nov, 1977) y establecxendo los siguientes
rangos:

Estrato bajo. Cobijd aguellos hogares en los
cuales el ingreso mensual de trabajo no excedia
los $8.000. Estrato medio. Cobijdé aquellos ho-
gares con ingresos mensuales de trabajo por ho-
gar que variaban entre $8.000 vy $16.000. Es-
trato alto, Cobiié aquellos hogares con ingresos
mensuales de trabajo superiores a los $16.000.
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dades principales, por ser estas funda-
mentales en el proceso de reproduccion
y reposicion de fuerza de trabajo, vy
exigir, en forma permanente, gran can-
tidad de tiempo y esfuerzo de quienes
las realizan. Las actividades escogidas
son “cocinar”, “lavar y planchar” y
“cuidado y atencidon de los nifios pe-
quenos”. Dicha seleccién no implica
desconocer el resto de actividades rea-
lizadas en el hogar (y muchas veces
fuera de él a nivel de barrio o comu-
nidad) dentro del proceso de repro-
duccion biologica y social de las
familias. :

El trabajo doméstico en los hogares
urbanos.  La realizacion del trabajo
doméstico en los hogares se puede
caracterizar de Ia siguiente manera:

En todos los estratos, son mujeres
las que estan principalmente encarga-
das de la realizacion del trabajo do-
méstico, conformandose as{ una “esfe-
ra femenina” en la cual rara vez el
hombre adulto participa como figura
importante. Las mujeres de todos los
estratos son conscientes de esa situa-
cion, y la suelen reproducir sefialando
que esas son “tareas de mujeres”™,

Si bien el trabajo doméstico es reali-
zado por mujeres, no a todas las afecta
de igual manera esta situacion. La par-
ticipacion de las mujeres en estas labo-
res varia segin el estrato donde esti
ubicado el hogar v la posicion de la
mujer en el mismo (esposa, hija, ete.).
Concretamente, las mujeres del estrato
bajo que son amas de case son las que
tienen mayor carga de trabajo domés-
tico. Por otra parte, hay una clara di-
ferencia por estrato de la definicion
misma de las tareas que constituyen
el trabajo domeéstico, segin las condi-
ciones fisicas en las cuales se realiza?.

2, La tarea “cocinar'’, por ejemplo, es muy dife-
rente si se hace en una pequena estufa de gaso-
lina de 2 hornillas a si se hace en una estufa de
4 hornillas, eléctrica o de gas,
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El factor que mas diferencia la dis-
tribucion del trabajo doméstico entre
las mujeres del hogar es la contrata-
cién o no de servicio doméstico. Ade-
mas, como es de esperarse, la contrata-
cion de servicio doméstico se presenta
mucho mas frecuentemente en el es
trato alto y en forma reducida en el
bajo. La presencia permanente del
servicio domeéstico en el estrato alto
y la asignacidon a esas trabajadoras
del grueso de las tareas domésticas,
implica una carga de trabajo domésti-
co cualitativamente diferente para las
mujeres de ese estrato, lo cual, a su
vez, establece limites objetivos menos
restrictivos para su participacion en
otras esferas de la practica social. Esto
ilustra la forma como categorias tan
homogeneizantes como “la mujer”
esconden: especificaciones y diferen-
claciones importantes y necesarias
de reconocer, para entender de qué
manera en una sociedad de clases la
posicion subordinada de las mujeres
no obedece exclusivamente a su condi-
cion de sexo sino también a su posi-
cidn de clase.

Veamos de qué manera se presen-
tan las tendencias senaladas: Se en-
contrd que en una quinta parte de los
hogares existe la presencia de emplea-
das del servicic domeéstico residentes.
Entre los hogares que cuentan con
esas trabajadoras, soélec uno de cada
hueve pertenece a los tres estratos
de menor ingreso per capita, es de-
cir, es escasa la presencia de las em-
pleadas domésticas en el estrato
bajo. También se encontro que, en
el estrato alto, en el 60-70% de los
hogares, las empleadas del servicio
doméstico son las principales respon-
sables de la mayoria de las labores,
excepcion hecha del cuidado y aten-
cidén de los nifios. Esta situacién en
el estrato medio se presenta en el
20-30% de los hogares y en el es-
trate bajo no alecanza al 10%. Por
otra parie, en el estrato alto la con-
tratacién del servicio domeéstico se
suele hacer de manera permanente
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(empleadas llamadas ““internas’), mien-
tras que en los pocos hogares de] es-
trato bajo que contratan este servicio,
frecuentemente lo hacen para la reali-
zacibn de una tarea especifica y en
forma ocasional {empleadas llamadas
“de por dias”).

Cuando no existe en el hogar la
presencia del servicio doméstico, o
éste es escaso (particularmente en el
estrato bajo, pero también en forma
importante en el medio), la mujer
principalmente encargada.de las tareas
del hogar es la esposa o jefe del
hogar, cuando éste es mujer (en el
estrato bajo, en el 62 % de los hogares
la esposa es la principal encargada de
lavar y planchar y en el 65% de los
hogares es la encargada de cocinar;
para el estraio medio esas proporcio-
nes son de 49% y 62%, respectiva-
mente). En todos los estratos, la
participacion de las hijas como prin-
cipales responsables de las tareas
domésticas es relativamente baja (nun-
ca superior al 10% en el estrato bajo
y muchisimo menor en el alto), como
también es baja la participacioén prin-
cipal en esas labores de otras mujeres
(parientes y no parientes) que viven
en los hogares: (Cuadro No. 1).

Esta es otra ilustracion de la impor-
tancia de reemplazar categorias tan
generalizantes como ‘“‘mujer’’ por
especificaciones mas precisas, como
podrian ser ‘“mujer-ama de casa”
y/o “mujer-patrona’’, “mujer-madre”’,
“mujer-hija’, ete.

Es interesante observar que en to-
dos los esiratos la labor principal del
cuidado y atencion de nifios menores
de 10 afios lo realiza en forma genera-
lizada la esposa (alto: 72% , medio: 77%
y bajo: 75%). A0n en el alto, con la
presencia permanente y amplia del ser-
vicioc doméstico residente, s6lo en el
'10% de los hogares se delega esta la-
bor a la empleada. Este hecho puede
legitimamente interpretarse como un
indicador de la influencia efectiva tan
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fuerte que tiene la estructura ideolo-
gica prevaleciente, dentro de la cual se
concibe como. “lo natural” que la mu-
jer-madre desempeiie, como su princi-
pal actividad, no sdlo la procreacion
sino todo el proceso de socializacién
y crianza de los nifios. '

Esta concepcidn del papel de madre
estd tan profundamente arraigada
como marco valorativo de la mujer,
que la delegacion de estas tareas,
cuando ocurre (por ejemplo por la
vinculaciéon de la madre a un trabajo
fuera del hogar), produce muy frecuen-
temente conflictos internos, generados
por la presencia simultanea de senti-
mientos de culpa por estar desaten-
diendo su ‘“‘papel principal”’, y por
fuerzas que las Impulsan a hacerlo,
bien sea por motivos de realizacion
personal, o, como en el caso de mu-
chas mujeres, por necesidades econo-
micas.

¥n cuanto a las diferencias en las
caracteristicas del trabajo doméstico
por estrato se puede argumentar lo
siguiente: En todos los hogares la
composicion  demografica (edad y
sexo de los miembros del hogar) v su
ubicacion en el ciclo de vida familiar
son condicionantes importantes del
trabajo doméstico. Sin embargo, hay
otros factores que también afectan
en forma muy importante ese trabajo
y que varian sustancialmente entre
estratos. Entre esos vale la pena resal-
tar la calidad y ubicacion de la vi-
vienda, la distribucion espacial en las
ciudades de los servicios ptblicos y
la capacidad que tienen los hogares de
adquirir implementos que faciliten la
realizacion de ciertas tareas.

En las ciudades colombianas son
enormes las diferencias, por estrato,
en el tipo de vivienda y la prestacion
de servicios puablicos como agua, luz,
alcantarillado, transporte pablico, cen-
tros comerciales, escuelas, guarderias
y vigilancia de las calles. Las deficien-
cias en estos aspectos que sufren en
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mayor numero los hogares de menores
ingresos, no solo dificultan el trabajo
doméstico sino que, en general, son
factores que contribuyen a conformar
¥ mantener condiciones muy deficien-
tes para la reproduccion de fuerza de
trabajo de vastos sectores de la pobla-
cion. Ante esta situacién, los hogares
de los estratos pobres se ven obligados
a hacer grandes esfuerzos para la
realizacion de muchas tareas domés-
ticas. Un buen ejemplo de estas con-
diciones son las enormes ‘‘colas’ que
permanentemente se ven en los barrios
populares formadas por personas (par-
ticularmente mujeres y ninos), que se
ven obligados a comprar combustible
(gasolina o cocinol) varias veces a la
semana para cocinar, pues su nivel de
Ingreso y su vivienda no les permite
tener un método alternativo.

Otro motivo de diferenciacién entre
los hogares por estratos, en cuanto a
sus condiciones de reproduccién, es la

disponibilidad de ingresos para com-

prar una serie de medios de frabajo
que facilitan las tareas domésticas y
que son de consumo generalizado en
unos estratos pero no en otros.

Mientras en el estrato alto prictica-
mente en la totalidad de los hogares
de las cuatro ciudades se cuenta con
estufas grandes (eléctricas o de gas),
nevera y otros aparatos menores (-
cuadora y ollas a presion), en el bajo
el 43% de los hogares no posee estufa
grande y por lo tanto cocina en rever-
beros © pequefias cocinetas y sola-
mente un 7% de los hogares de ese
estrato posee nevera. Es evidente, que,
ante diferenciaciones como éstas, las
tareas domeésticas entre los estratos
significan cargas de trabajo muy dife-
rentes.

La informacion anterior permite
concluir que la distribucion del tra-
bajo doméstico entre los miembros
de los hogares, esti claramente con-
centrada en las mujeres, siendo nece-
sario distinguir, en esa divisidén sexual
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del trabajo doméstico, la ubicacién de
clase del hogar y la posicién de la mu-
jer en éste.

, Claramente las amas de casa (defini-
das como las esposas de los jefes de
hogar y los jefes de hogar cuando son
mujeres) tienen la responsabilidad
principal del trabajo doméstico. Sin
embargo, como ya se vio, la situacién
de estas mujeres en el estrato bajo es
la de temer la responsabilidad princi-
pal de ejecutar las labores domésticas
ellas mismas, mientras que las amas
de casa del estrato alto cuentan en
forma muy amplia con la presencia
permanente de servicio domséstico, el
cual asume la mayor parte de las la-
bores mas desgastadoras y con medios
de trabajo que facilitan y agilizan su
ejecucion, mientras ellas se concentran
en la labor principal de atencién y so-
cializacion de los nifios pequefios, en
otras labores menos pesadas y en la su-
pervision y coordinaciéon de las de-
mas tareas.

Esta situacion tiene implicaciones
muy concretas sobre la posible partici-
pacion laboral de las amas de casa, que
a su vez se diferencian claramente
por estratos. En el bajo, su participa-
cion directa en el trabajo doméstico
en forma tan amplia le inhibe su capa-
cidad para vincularse a la esfera la-
boral, o la obliga a vivir una situacién
de doble jornada de trabajo, con las
consiguientes restricciones en el tipo
de trabajo que puede desempenar. Su
situacion de recargo de trabajo afecta
su movilidad ocupacional y su parti-
cipacién activa en otro tipo de acti-
vidades, como las sindicales. Para el
ama de casa del estrato alto, el recargo
por trabajo domeéstico es menor, lo
cual disminuye la intensidad de la do-
ble jornada de trabajo y le permite
una mayor flexibilidad y movilidad en

_su vinculacion al trabajo fuera del

hogar.

La divisién sexual del trabajo do-
méstico tiene consecuencias que de-
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- ben explorarse tanto a nivel general,
como en sus diferenciaciones por
clase, para poder avanzar en el anélisis
de la posicidn de las mujeres en la
sociedad. Esta divisidn sexual del tra-
bajo de reproduccion, tan fuertemente
enraizada en el pensamiento y en la
practica social, ha conducido a la ins-
‘tauracion generalizada de una estruc-
tura ideologica en la cual las demas
-actividades que pueden realizar las
mujeres, diferentes a las centradas
alrededor de su participacion en la
esfera reproductiva, son consideradas
“‘secundarias™,

La aceptacion en-la sociedad del
caracter ‘“‘natural” y ‘‘principal” del
“papel femenino”, se traduce concre-
tamente para la mujer, desde muy
temprana edad, en patrones de socia-
lizacion, educacidn y capacitacidén
“acordes con su ‘“‘papel natural®”
en la esferd reproductiva y su papel
secundario en la esfera productiva,
Numerosos autores (5. de Beauvoir;
Gianini Belotti) han estudiado como,
desde los inicios del proceso de socia-
lizacion, los juegos y los juguetes asig-
nados a las nifas las preparan para
el rol que protagonizaran en adelante.
Por otra parte, a pesar de la amplia-
cidon del sistema educativo que se ha
observado en muchos paises y del
hecho indiscutible de que cada vez
mas mujeres llegan a él, el tipo de edu-
cacion y de capacitacién que se da a
hombres y mujeres suele ser diferente,
en preparacion a las diferentes labores
que desempefiaran en el mercado de
trabajo.

2. Las Mujeres Vinculadas
a la Fuerza Laboral

Ya se ha planteado que la razon por
la cual, en este trabajo, el estudio de
las mujeres del sector urbano colom-
biano se empez0 por el analisis de su
participacion en el trabajo doméstico,
es porque esa actividad es central en la
organizacion de su vida y condiciona
sus actuaciones en otros campos.
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Particularmente para las amas de
casa y especialmnente en los estratos
pobres, su participacion en la fuerza
laboral es apenas un componente
de un gran trabajo diaric que debe
realizar, El otro componente, su tra-
bajo doméstico, no se puede perder .
de vista. Para entender su ubicacidon
€s necesario tener en cuenta la unidad
entre sus responsabilidades en una y
otra esfera. Este condicionamiento
mutuo entre la esfera reproductiva y
la productiva también se da en menor
grado en mujeres diferentes a las amas
de casa, y ocurre en alguna forma en
todos los estratos.

El analisis.de la participacién de las
mujeres en la fuerza laboral que se
hace a continuacién se basa en con-
ceptos y medidas sobre’ el trabajo vy
los trabajadores disefiados en las inves-
tigaciones sobre fuerza de trabajo que
sirven de base a este articulo.

Las medidas convencionales que se
utilizan para medir empleo y ocupa-
ciéon han sido disefiadas en los paises
capitalistas avanzados en donde hay
una estructura del empleo bastante
homogénea, basada predominante-
mente en el empleo asalariado, y
ampliamente cubierto por sistemas
de seguridad social. En nuestro medio,
la estructura del empleo es bastante
mas heterogénea, y en razon de las
condiciones en las cuales se da la re-
produccién de la fuerza de trabajo,
las familias frecuentemente requieren
que algunos de sus miembros recurran
a una serie de actividades de tipo frac-
cional, ocasional o inclusive permanen-
tes, pero muy atrasadas, que no son
captadas por las mediciones conven-
cionales, las cuales esencialmente
miden el *“emplec” con base en los
“ocupados” y éstos se definen por ld
actividad principal ejercida la semana
anterior a la realizacion de la encuesta.

El concepto de trabajador y el
periodo de referencia se ampliaron
como uno de los mecanismos para po-
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der reconocer las caracteristicas mas
heterogéneas de la estructura del em-
pleo. Aun cuando en este ensayo no se
detallara esta problematica, es impor-
tante destacar que la ampliacion del
concepto del trabajador y el recono-
cimiento de que existen distintos
grados y formas de participar en el
mercado de trabajo, permitid “captar”
una proporcion de trabajadores, mu-
chos de ellos mujeres, que hubieran
permanecido ocultos si se hubieran
utilizado las mediciones convenciona-
les (Rey de Marulanda y Ayala, 1978
y 1979). '

Se pueden destacar varios aspectos
interesantes sobre la participacion de
las mujeres en la fuerza laboral y sobre
las responsabilidades de trabajo do-
méstico que tienen en sus hogares:

— En las 4 principales ciudades del
pais el 42% de los trabajadores
son mujeres. Esto representaba
aproximadamente 1.100.000 muje-
res vinculadas a la fuerza laboral,
a finales de 1977.

— Dentro de las mujeres trabajadoras
en esas ciudades, el 37% son em-
pleadas - del servicio doméstico,
residentes en los hogares donde
trabajan, lo cual representaba apro-
ximadamente 220.000 mujeres de-
dicadas a esa labor.

Hay una mayor proporcion de tra-

bajadoras en el estrato bajo (53% )}

que en el medio (25% ) v en el alto
(22%) lo cual seguramente refleja
la necesidad economica que tienen
los hogares pobres de contar con los
-ingresos de trabajo que puede pro-
porcionar la mujer,

a. Trabajadoras del Servicio Domés
tico. El servicio doméstico tiene unas
- caracteristicas muy particulares que
dificultan su agregacion con otros tra-
bajos y ameritan considerarlo en for-
ma separada. Esencialmente, se trata
de un trabajo llevado a cabo dentro de
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relaciones muy atrasadas v el cual no
esta vinculado directamente con la
produccion secial, sino mas bien con -
la reproduccién de fuerza de trabajo
en los hogares donde es contratado.

De otra parte, la gran cantidad de
mujeres en este oficio, muestra la
fuerza que tiene la conviccion de que
las tareas reproductivas son por “‘na-
furaleza’ femeninas, En el momento
en que se contratan personas para ha-
cer estas tareas siguen siendo las muje-
res guienes ejecutan esas labores. Es-
ta situacion no solo acurre con el
servicio doméstico, sino con otra
serie de actividades consideradas “de
mujeres” y gque son prolongaciones de
trabajo reproductivo Hevadas a cabo
fuera de los hogares, como la ensefian-
za y socializacidon de los nifios en las
escuelas, la enfermeria, el trabajo de
limpieza, etc,

Adicionalmente, respecto al servicio
doméstico, vale la pena sefalar dos
consideraciones adicionales al papel
tan decisivo que juega en la distribu-
cién del trabajo doméstico entre las
mujeres de diferentes estratos. La pre-
sencia tan frecuente de estas trabaja-
doras en muchos hogares, particular-
mente del estrato alto y el medio, pe-
ro también en alguna medida del bajo,
indica, por una parte, la gran cantidad
de mujeres que trabajan en esta ocupa-
cion tan atrasada, constituyéndose asi
en una gran reserva laboral femenina.
Por otra parte, el hecho de que su
presencia sea tan generalizada implica
que en estas ciudades una gran canti-
dad de tareas domésticas se siguen ha-
ciendo en forma privada en los hoga-
res, en contraste con lo que ocurre,
aun en estratos de ingreso alto, en
paises mas industrializados, en los cua-
les muchas tareas domésticas se obtie-
nen bajo la forma de mercancia (caso
de las comidas precocidas, lavanderias
publicas, etc.). Este hecho se explica
por la baja remuneracidon que se les
paga a estas trabajadoras, lo cual per-
mite que se contraten en forma per-
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manente, trayendo a la vez implica-
ciones importantes para la economia,
ya que con esta practica se abarata to-
do el proceso de reproduccion de fuer-
za de trabajo, con todo lo que ello sig-
nifica para el nivel general del salario.

El analisis del trabajo de la mujer
que se presenta, se hara sin incluir en-
tre las trabajadoras a las empleadas
del servicio doméstico. Sin embargo,
hay que advertir que esta determina-
cion no implica, en ningan sentido
pretender desconocer la importancia
tan grande que tiene esta forma de
trabajo dentro de la estructura de em-
pleo femeniné en nuestras grandes
ciudades.

b. Trabajadoras segin su Posicién
en lg Familia. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de la division sexual del
trabajo doméstico que ya se evidencia-
ron, el conocimiento de la posicidén
gue ocupan en sus hogares las mujeres
vinculadas a la fuerza laboral, es un ele-
‘mento importante para entender la ar-
ticulacidon que existe entre su partici-
pacion en la esfera productiva y la re-
productiva,

En todos los estratos se observa una
alta participacion en la fuerza laboral
de mujeres que a su vez son amas de
casa en sus hogares. En el estrato bajo,
el 51 % de las trabajadoras son amas de
casa, en el medio el 42% y en el alto
el 50% . Este hecho, si ademas se tie-
he en cuenta que particularmente en
el estrato bajo, de esa proporcidn de
amas de casa, el 21 % son jefes de hogar
(en el medio la proporcidon es de 9%
y en el alto de 6%) muestra que en ge-
neral sobre las amas de casa se concen-
tran grandes responsabilidades tanto
en la esfera productiva como en la re-
productiva. Como ademas en el estra-
to bajo se encuentra la proporcién
mas elevada de trabajadoras, se va
senalando la alta probabilidad que
tienen ciertas mujeres de quedar atra-
padas en la doble jornada de trabajo.
Para las amas de casa y en especial
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para las del estrato bajo, esa probabi-
lidad es evidente. En el estrato alto,
debido a la presencia del servicio do-
méstico y a la oportunidad que tienen
en el hogar de contar con medios de
trabajo que facilitan las tareas domés-
ticas, la extension de la doble jornada
de trabajo posiblemente es menor y
cualitativamente diferente, pero sigue
existiendo. En estas condiciones, es
simplista pretender que la posicion su-
bordinada de la mujer en lasociedad se
superara en la medida que ésta deje
su aislamiento en la esfera reproduc-
tiva y se vincule mas a la productiva,
A nivel concreto, la separacidon entre
una y otra esfera es solo aparente para
muchas mujeres y en la practica su
responsabilidad y participacion en el
trabajo doméstico sigue vigente, inde-
pendientemente de las demas activi-
dades que realice, lo cual claramente
le impone limitaciones a sus actuacio-
nes en la otra esfera. Es claro que la
vinculacién de la mujer a la fuerza
laboral tiene la gran virtud de que
al socializar parte de su trabajo, co-
mienza a recibir por él remuneracion,
le cual, en cierta medida, le ofrece
alguna independencia econdmica den-
tro del hogar, pero per se, no parece
replantear las relaciones de las mujeres
con su familia alrededor del trabajo
doméstico, condicidn que esta en la
raiz de su posicion subordinada.

Después de las amas de casa en to-
dos los estratos, las mujeres que mas
participan en la fuerza laboral son las
hijas. Debe recordarse que aun cuando
en general ellas suelen tener menores
responsabilidades en la realizacion del .
trabajo doméstico que las amas de
casa, también participan en estas labo-
res en forma apreciable. En el estrato
bajo, el 32% de las trabajadoras son
hijas, en el medio esta proporcion es
de 44 %2 v en el alto de 34%.

La forma como las mujeres que tra-
bajan en la fuerza laboral a su vez par-
ticipan en los oficios gque se llevan a
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Cuadrxo No. 2

TRABAJADORAS SEGUN LA FORMA DE PARTICIPACION
EN EL TRABAJO DOMESTICO EN SUS HOGARES

Forma de Participacion

Esgtrato de Ingreso

Rajo Medio Alto
% % %

Ella sola hace las tareas domésticas 25 16 [
Ella las hace con los demais familiares 40 27 23
Ella las hace con la ayuda del servicio doméstico 4 12 22
No tiene carga de oficios domésiicos. pues et
servicio doméstico log hace 4 8 19
No tiene carga de oficios dapmésticos, pues otras
personas en el hogar los hacen 26 35 28
Sin informacion 0.5 1 2
Proporcién de Mujeres Trahajadoras en ¢l Estrato 53 % 25% 22%

Fuente: Encuesta “Empleo y Pobreza’* CEDE, Universidad de los Andes, 1977,

cabo en los hogares se puede observar
en el Cuadro No. 2.

En primer lugar, vuelven a ser evi-
dentes las diferencias por estrato que
se presentan en cuanto a la relacidon
de las trabajadoras con los oficios do-
mésticos en sus hogares. En el estrato
bajo, un 69% de las trabajadoras si-
guen teniendo alglin tipo de respon-
sabilidad en el trabajo doméstico,
mientras que en el alto esta propor-
cion es del 47 % . Se presentan también
diferencias sustanciales en la propor-
cionn de trabajadoras que a pesar de
estar vinculadas a la fuerza laboral,
hacen ellas solas los oficios domésti-
cos en su hogar, es decir la manifes-
tacién mas evidente de la doble jorna-
da de trabajo. En el estrato bajo las
trabajadoras en esta situacién son el
25%, mientras que en el alto solamente
son el 6%. Se vuelve a poner de mani-
fiesto la diferencia que hace la presen-
cla del servicio doméstico en la repar-
ticion de cargas domésticas. En el es-

~trato bajo un 4% de las trabajadoras

no hacen oficios domésticos pues la
empleada los hace todos, mientras
que un 19 % de las trablajadoras del es-
trato alto esta en esta situacion; adi-
cionalmente, también un 4% de las tra-
bajadoras del estrato bajo hace oficio
domeésticos con la ayuda de servicio
domeéstico, mientras un 22% de las
trabajadoras del estrato alto estin en
esa situacién. Si bien las diferencias
por estratos son muy importantes
v ponen a la trabajadora del estrato
bajo en situaciones mucho mas des-
ventajosas que a las del alto, en gene-
ral, en todos los estratos, se observa
que solo para una proporcidon relati-
vamente baja de trabajadoras se mani-
fiesta una separacion entre su partici-
pacion en la esfera reproductiva y la
productiva. En efecto, solo un 30 % de
las trabajadoras del estrato bajo esta
en esta situacion, bien sea porque el
servicio doméstico hace todas las ta-
reas (4 %), o porque se reparten entre
los demas miembros del hogar (26 %)
En el estrato alto un 47% de las traba-
jadoras presentan esta separacion.
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Entender la unidad que existe para
las mujeres entre la participacion en la
esfera domeéstica y la participacion en
ia fuerza laboral es de crucial impor-
tancia, pues es la esencia de la confor-
macién de un tipo particular de fuer-
za de trabajo.

A continuacion se muestra en qué
tipo de trabajos se ubican las mujeres
de los principales centros urbanos y
se trata en lo posible, de relacionar
esa ubicacion en la fuerza laboral con
su posicion en la familia.

3. La Estructura de Empleo
Femenino

El analisis de la estructura de em-
pleo femenino se concentrara nica-
mente en tres sectores de actividad (la
industria, el comercio v los servicios)®.
Cuadro No. 3. En ellos se examinan
algunas de las condiciones bajo las
cuales se da el empleo femenino en
términos de tamano de establecimien-
to, sitio de trabajo, posicidn ocupacio-
nal y remuneracion y se relacionan
esas condiciones con la posicion que
ocupa la trabajadora en el hogar.

a. Mujeres en la Industria. Se pue-
den distinguir dos subsectores en la

3. El anélisis por rama se hizo con base en una re-
clasificacion de las agrupaciones elaboradas para
el estudio “El Empleo en las Grandes Ciudades”
ya citado, Segin este irabajo la reclasificacion
de gcHvidades... desagrega la industric en dos
grupos, (Industria Tipo A ¥ B) de acuerdc con
la concentracion del empleo y la produceidn en
los establecimientos, La industria tipo A contie-
ne los sectores industriales con menor concen-
tracidon de empleo, (incluye: Alimentos, confee-
ciones y calzado, madera, muebles, imprentas
v editoriales, barro, loza ¥ porcelana, productos
metilicos ¥y maquinaria no eléctrica, otras ma-
nufacturas); vy la tipo B aquellos con mayor

concentracion (incluye: Bebidas v tabaco, tex-

tiles ¥y cuero, papel, quimicos, vidrio ¥y minera-
les no metdlicos, metdlicas basicas, maquinaria
eléctrica v de transporte}. También se intenta
una representacindn mds desagregada de los ser-
vicios; se afiaden las comunicaciones a los servi-
cios publicos, se separan los restaurantes y ho-
teles del grupc encabezado por el comercio y se
distinguen separadamente las finanzas y servi-
cios a empresas, la administracién publica, los
servicios sociales, los personales y los de repa-
racién. Ver U, Avala (1981).
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industria manufacturera, uno en ei
cual se concentran las empresas gran-
des, tanto en términos de volumen
de personal que emplean como de la
produccion que generan, siendo fre-
cuente en él las empresas de tipo mo-
nopolico, El otro subsector es menos
homogéneo en su composicion y en €l
estin presentes, dependiendo de la
rama de actividad, algunas empresas
grandes v también pequehnas unidades
econdmicas que emplean poco perso-
nal, tienen una baja relacion capital-
trabajo y generan una menor produc-
cion.

La mayor cantidad de mujeres em-
pleadas en la industria lo esta en el
segundo subsector (21% contra 8% en
el primero). La mitad de estas trabaja-
doras tienen la industria localizada en
su propia casa vy simultineamente es
probable que con esa responsabilidad
combinen una gran participacion en el
trabajo doméstico de sus hogares,
puesto que en alta proporcidon {51 %)
estas trabajadoras son amas de casa,
guienes, como se recordari, son las
principales responsables de esas tareas
en los hogares.

El hecheo de que una alta propor-
cibn de mujeres de este subsector
trabaje en su casa, se ve por la alti-
sima proporcion de trabajadoras que
no son asalariadas (52%) o bien porque
son trabajadoras independientes (36 %),
duenas o patronas (6%), o ayudantes
familiares sin remuneracion (9%).

Estos hechos contrastan visiblemen-
te con las relativamente pocas mujeres
trabajando en el subsector de las em-
presas grandes en donde el 88% son
asalariadas, hay una proporcién mu-
cho mas alta de trabajadoras hijas y
parientes (67 % , en contraposicidon con
el 47% en el otro subsector) y solo un
10% trabaja en su casa.

No es pues sorprendente que en las
anteriores condiciones estas mujeres
del sector industrial que trabajan en
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sus casas o en industrias pequenas y
reparten su tiempo entre su trabajo en
la “industria” vy sus demas ocupacio-
nes aparezcan, en promedio, con me-
nos horas trabajadas que las mujeres
localizadas en otro tipo de industrias,
y también, claro esta, con menos ho-
ras trabajadas que los hombres.

En cuanto a remuneracion, por una
parte, el grueso de las trabajadoras en
el subsector heterogéneo (que contie-
ne mayor proporcion de amas de ca-
sa), estd mas mal remunerada que las
‘trabajadoras en el subsector de empre-
sas grandes, y claramente las mujeres
en ambos subsectores estan localiza-
das en escalas méas bajas de remunera-

cion que lo que le ocurre a los hom-

bres en esos sectores.

Una primera leccion que surge de
este panorama es la necesidad de des-
mitificar (o por lo menos cualificar),
el significado' de una afirmacion co-
rriente en relacidn con la “creciente
participacion de la mujer en el sector
industrial”. Puede ciertamente existir
un namero creciente de trabajadoras
clasificadas en este sector, pero si al
desagregar mas cuidadosamente este
grupo se encuentra que una parte muy
importante de esos empleos estan
constituidos por pequenisimas unida-
des caseras, ;qué caracteristicas tiene
esa industria?

También se ve claramente que las
mujeres en este sector conforman un
tipo de fuerza de trabajo que por sus
caracteristicas de sexo y posicion en el
hogar (con todo lo que eso significa a
nivel de su participacion en la esfera
domeéstica), se ubica y es aprovechada
en aquellos trabajos que mas facil-
mente le permiten compatibilizar sus
dos roles.

b. Mujeres en el Comercio. La rama
de Comercio concentra una alta pro-
porcion de hombres y mujeres que tra-
bajan en condiciones muy atrasadas.
_Esto se evidencia en parte por el he-

K|

cho de que la proporcion de asalaria-
dos es relativamente baja (40 % entre
las mujeres y 39 % entre los hombres),
contra una participacion alta de traba-
jadores independientes (34% entre las
mujeres y 38 % entre los hombres} y de
ayudantes familiares sin remuneracion
(8 % entre los hombres y 17% entre las
mujeres).

Entre las trabajadoras de este sec-
tor, una alta proporcibn son amas
de casa (52 % vs 34% de hijas). Adicio-
nalmente, el 41% de las mujeres del
sector trabaja en su casa y el 60% en
establecimientos que emplean menos
de 5 personas. En cuanto a la remune-
racion del trabajo, siempre se observa
una discriminacion en contra de las
mujeres (por ejemplo, mientras el
41% de las mujeres del sector obtiene
ingresos que alcanzan maximo el nivel
del salario minimo por hora, solamen-
te el 23% de los hombres esta en esta
categoria). ‘

La informacioén de la rama del co-
mercio indica como también en este
sector que tiene en general caracteris-
ticas de atraso mas pronunciadas que
el industrial, las condiciones de remu-
neracion del trabajo parecen verse
afectadas por las condiciones de sexo
y posicién en el hogar del trabajador.

¢. Mujeres en los Servicios.” Se suele
tratar el sector “servicios’ como una
sola agrupacién, lo cual supondria
una cierta homogeneidad al interior
del mismo. Sin embargo, los diversos
subconjuntos que hay en el sector son
de naturaleza muy heterogénea.

Se distinguen dos subsectores den-
tro de los servicios: Por una parte, se
agrupan la rama de ‘“‘Administracion
Publica, Servicios Comunales, y Servi-
cios Sociales” y por otra los “Hoteles,
Restaurantes y Servicios Personales y
Domésticos” (excluyendo el servicio
doméstico residente).
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*El primero de los subsectores inclu-
ye a los educadores, los trabajadores
de la salud y muchos profesionales
y técnicos. Por tal motivo, en ese
subsector hay una proporcion relati-
vamente alta de trabajadores (hombres
y mujeres) calificados. En este subsec-
tor, la mayor parte de las trabajadoras
son asalariadas (91 %), muy pocas tra-
bajan en su casa (§%) y muy pocas en
establecimientos pequefios (11% en
empresas con menos de 5 trabajado-
res).

Comparativamente con los otros
sectores analizados, hay relativamente
menos amas de casa en este subsector

(48 %), aun cuando la proporcién sigue-

siendo alta. Por otra parte, hay una
diferencia muy marcada entre la dura-
cién promedio de la semana laboral
para los hombres y las mujeres: mien-
tras el 62% de las mujeres trabajan has-
ta 40 horas a la semana, solamente el
28% de los hombres esta en esta cate-
goria y el resto trabaja en promedio
mas de 40 horas por semana. Esta si-
tuacion se produce por la alta propor-
cion de maestras, quienes suelen tener
jornadas relativamente mis cortas que
las que existen en otras ocupaciones.
Se ve entonces, que este subsector,
con condiciones laborales relativamen-
te mdis avanzadas, presenta también
para las mujeres y en especial para las
amas de casa la posibilidad de em-
plearse en ocupaciones de indole tal
que les da la flexibilidad de tiempo
que requieren para poder desempefiar
su trabajo en las dos esferas.

El subsector de los “Hoteles, Res-
taurantes y Servicios Personales y Co-
munales™, que es proporcionalmente
mas pequeno®, tiene caracteristicas
muy diferentes al anterior. E1 30% de

4. El subsector de Administracién Pitbiica, Servi-
cios Sociales y Comunales ¥ Servicios Persona-
les (sin inciuir el servicio doméstico residente)
agrupa el 20 b de las mujeres mientras el de
Restaurantes, Hoteles vy Servicios Domésticos
no residentes tiene el 10%0b de las trabajado-
ras, ver Rey de Marulanda v Ayala, 1978.
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las trabajadoras de este sector son in-
dependientes, el 55% son amas de casa
y el 56 % trabaja en una casa de familia
(la de la trabajadora o la de otra per-
sona). En este subsector solamente el
25% de las trabajadoras son hijas. Tam-
bién se observa que la remuneracion
de los trabajadores es muy baja, si-
tuacidn que se torna mas critica para
las mujeres que para los hombres (el
41% de los hombres tiene ingresos de
trabajo hasta del nivel del salario mini-
mo por hora, mientras que el resto es-

- tA4 por encima de ese nivel; entre las

mujeres, hay un 62% que esta en esa
categoria).

En resumen, el analisis de las tra-
bajadoras por rama de actividad nos
permite sacar una serie de conclusio-
nes y de implicaciones alrededor de
su vinculacion a la fuerza laboral. En
primer lugar, resalta el hecho de que,
en general, las mujeres estan localiza-
das en las ramas, subsectores y ocupa-
ciones relativamente mas atrasadas
de la economia, Esta situacién no se
debe interpretar independientemente
del hecho de que aproximadamente la
mitad de las trabajadoras (excluyendo
al servicio doméstico residente) son
amas de casa. Como también en este
trabajo se evidenci6 claramente que es
en las amas de casa del estrato bajo
que se concentra la principal carga de
trabajo econdmico, y que la mayor
proporcion de trabajadoras se presenta
precisamente en el estrato bajo, se po-
ne de manifiesto la existencia de una
doble jornada de trabajo, particular-
mente para las amas de casa del estra-
to ‘bajo pero también extensiva a otras
mujeres y en otros estratos.

Esta doble participacién de las mu-
jeres en la esfera reproductiva y la pro-
ductiva se ve estrechamente relaciona-
da con una segmeéntacion de la fuerza
de trabajo femenina v una cierta cla-
sificacion de los trabajos que son ““ap-
tos’ para las mujeres. La situacién an-
terior conduce a una separacion entre
las condiciones laborales que enfren-
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tan hombres y mujeres, diferenciacion
que es aprovechada y mantenida por
el régimen de acumulacion vigente y
que se traduce en una discriminacién
generalizada tanto en el salario como
en las condiciones de trabajo que en-
frentan las mujeres.

Por otra parte, la doble jornada de
trabajo se traduce en una menor parti-
cipacion activa de las mujeres en las
actividades sindicales y en menores
posibilidades de movilidad en el traba-
jo (tanto espacialmente como en la
posibilidad de ascender a cargos de
mayor importancia y responsabilidad),
lo cual refuerza la segmentacidon de la
fuerza de trabajo femenina.

1. Apuntes Finales

Este trabajo ha querido avanzar en
el conocimiento de la posicion de las
mujeres del sector urbano a través de
un analisis muy concreto de las activi-
dades desplegadas por ellas en sus ho-
gares, de sus relaciones familiares y de
su participacion en la fuerza laboral,
reconociendo las particularidades que
le imprime a estas situaciones la ubica-
cidon de clase de la mujer y su posicion
en el hogar,

Se observo en este contexto, una
amplia vinculacion de las mujeres a
la fuerza laboral, hecho en el que es-
tan influyendo el incremento en la
educacion que se ha producido en la
poblacién femenina en los Ultimos 10-
15 afios, el descenso de la fecundidad,
y en forma muy determinante las cre-
.cientes exigencias econOmicas que en-
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frentan las familias, en razon del dete-
rioro del salario por la presencia de la
inflacion y de cambios en la composi-
cién de la canasta de consumo urbano
por incluir en ella ciertos elementos
{por ejemplo la T.V.) que presionan
el presupuesto familiar.

La incorporacion de las mujeres a
la fuerza laboral no parece sin embar-
go verse acompaitada con cambios en
la divisidén sexual del trabajo domésti--
co, el cual sigue siendo responsabili-
dad de mujeres, Asi la vinculacidon a la
fuerza laboral les plantea una dificil
contradiccion: la relativa independen-
cia econémica que le proporciona el
trabajo remunerado, y la posibilidad
de una realizacion de tipo personal,
chocan con lo que significa la enorme
carga <le una doble jornada de trabajo,

En esas condiciones y ante la situa-
cion discriminada que ocupa la mujer
en la fuerza laboral (en cuanto a su
salario v en cuanto a las actividades
gue egjerce), nho es claro que el meca-
nismo de vincular a la mujer al trabajo
remunerado por si solo sea una garan-
tia para superar su subordinacion en
esta sociedad.

Por todas las razones expuestas an-
teriormente, el estudic de la posicidon
de las mujeres en nuestra sociedad,
forzosamente debe tener en cuenta la
unidad reproduccion - produccion
gque caracteriza su existencia. Solo
ubicindolas en ese contexto se com-
prendera la esencia de su papel subor-
dinado y se podran comenzar a plan-
tear mecanismos para superarlo.
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