La Mujer en la Fuerza de Trabajo
en la Ameérica Latina:
Un Resumen Introductorio *

Neuma Aguiar

El estudio de la participacién de las
mujeres latinoamericanas en activida-
des remuneradas nace a partir de una
extension de las perspectivas marxistas
sobre el desarrollo, situando el analisis
del trabajo femenino, dentro de la di-
nimica del crecimiento del modo de
produccién capitalista y su impacto
sobre otros modos de produccion.
Poca atencion se ha prestado, sin em-
bargo, al estudio de otras dimensiones
que condicionan el trabajo femenino
remunerado, como por ejemplo a las
normas que la sociedad establece para
regular el hecho material de la Tepro-
duccién biolbgica. La sociedad regula
las oportunidades de contacto entre
personas de sexos opuestos o del
mismo sexo, teniendo como punto
focal su reproducciéon, en el sentido
inmediato del término (Farias 1979,
Marulanda 1982, Leén 1982). Con
este fin se establecen normas que re-
gulan el comportamiento de las muje-
res desde la menstruacién hasta la
mencpausia. El control social sobre
las mujeres ha sido mas rigido que el
que se ejerce en relacién con los hom-

* Articulo iraducido por Cados Alberto Hermnan.

bres, ya que las consecuencias del acto
sexual han sido problema de la mujer.
El efecto regulatorio se ve aumentado
por la capacidad que las mujeres po-
seen de amamantar. Las normas esta-
blecidas con este fin, frecuentemente
reducen a las mujeres al espacio do-
méstico, dificultando su acceso a
otras esferas durante el periodo en
que la mujer debe asumir las activida-
des hogarenas.

La tecnologia hoy disponible para
la disociacion entre el ejercicio de la
sexualidad y el de la reproduccién hu-
mana, conduce a un examen critico
sobre las formas de control social que
se llevan a cabo cuando esta disocia-
¢ién sblo ha sido realizada de modo
muy imperfecto. El andlisis del tra-
bajo femenino no debe, por lo tanto,
disociarse de la dimensidén de género.
El proposito de este ensayo es elabo-
rar una revision de la produccién
académica reciente sobre el trabajo
femenino, como una forma de mos
trar la importancia de asociar estas
dimensiones especificas, al analisis
de la insercion de las mujeres en la
fuerza de trabajo.
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" Los analisis marxistas sobre el de-
sarrollo de la participacion de la fuer-
za de trabajo femenina en Ameérica
Latina, han adoptado hasta ahora un
modelo rigido, tecnoldgicamente de-
terminado, que se deriva del estudio
historico de la Revolucion Industrial,
como se revisard mas adelante. De
otro lado, los analisis empiricos y
demograficos sobre el mismo tema,
como también se mostrard, han se-
guido muy de cerca la perspectiva
marxista, ya gque han dado mucho
énfasis al efecto del desarrollo de las
fuerzas productivas sobre el trabajo
femenino'.

Este examen introductorio a los es-
tudios de la participacion de la fuerza
de trabajo femenino en Latinoamérica,
se centrard en dos aspectos: el primer
aspecto tiene que ver con los patrones
de incorporacion de la mujer a la agri-
cultura v a la industria. Las dos tradi-
ciones analiticas arriba mencionadas,
postulan que existe una tendencia
inicial a la disminucién progresiva de
la participacion femenina en la fuerza
de trabajo como consecuencia del pro-
ceso de industrializacidén, tendencia
que posteriormente se invierte. Estu-
dios de casos recientes sobre la parti-
cipacion de la mujer en la fuerza de
trabajo, que serdn revisados en detalle
mas adelante, han apuntado en una
direccion que modifica estas proposi-
ciones.

El segundo aspecto estd relacionado
con la continuidad del proceso de la
Revolucién Industrial, en vista de que
los estudios tradicionales han tendido
a mostrar que las mujeres serian
marginales al proceso de industrializa-
cién, conformando un ejército de re-
serva de trabajo o un mercado de
trabajo informal, en relacion con el
capitalismo industrial. Se observa que

Un resumen de estés trabajos puede verse en
las contribuciones de Abreu, Silva y Cappelin
(1978) y Carvalho y Silva (1978).

estos conceptos han sido definidos
muy vagamente o que han sido apli-
cados para reflejar un nimero dema-
siado amplio de situaciones, a punto
de hacer imposible describir todos los
cambios acaecidos en el trabajo de la
mujer, resultantes del proceso de desa-
rrollo  socioecondmico. Como una
alternativa, se sugiere el andlisis y es
pecificacion del contexto doméstico,
como espacio productivo. Finalmente
se discuten algunas consecuencias po-
liticas derivadas de este tipo de anali-
sis.

1. Patrones de incorporacion de la
mujer en la fuerza de trabajo:
Analisis demogrificos y marxistas

De acuerdo con los anilisis marxis-
tas el patrdn de incorporacion de la
mujer en la fuerza de trabajo ocurre de
acuerdo con etapas historicas, tal co-
mo sucede con el desarrollo de la
fuerza de trabajo en general. En la
primera etapa, las actividades de sub-
gistencia dan paso a la manufactura
v al comercio en pequeha escala (Ma-
deira y Singer 1973, 2). En la segunda
etapa, la manufactura y el comercio
en pequefia escala son sustituidos por
fibricas modernas, grandes almacenes,
almacenes de depdsito y supermerca-
dos (Madeira y Singer 1972, 2). Para- |
lelamente, durante este proceso de
desarrollo tecnologico, se observan
procesos de migracidon entre grupos
determinados de la poblacion. En la
primera etapa, el ambiente de trabajo
cambia de un marco rural a uno urba-
no y en la segunda etapa, el ambiente
de trabajo dentro del hogar es susti-
tuido por uno fuera del hogar (Ma-
deira y Singer 1973, 4),

Asociados con las tendencias ma-
crosociales, ocurren cambios en la par-
ticipacion de la mujer en la fuerza de
trabajo. En las etapas iniciales de!l pro-
ceso industrial caracterizadas por una
gran variedad de actividades manufac-
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tureras y comerciales, la agricultura
aln constituye la principal actividad
productiva. Esto permite la amplia
participacion de la mujer en la fuerza
de trabajo, puesto que las actividades

domésticas pueden ser facilmente
compatibles con actividades agri-
colas, comerciales y manufacture-

ras. En la segunda etapa, la econo-
mia agraria se vuelve capitalista y
un gran segmento de la poblacién
comienza a abandonar el comercio
en pequeha escala y las industrias
caseras; simultineamente, el proceso
de migracion de las é4reas rurales a
las wrbanas se intensifica. En esta
etapa, los hombres sustituyen a las
mujeres en las grandes haciendas
(Madeira y Singer 1973, 56, Miran-
da 1977, 262) y la participacion de
la mujer en la fuerza de trabajo tiende
a declinar (Madeira y Singer 1973, 3;
Miranda 1977, 262). En la tercera
etapa, el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas alcanza un punto que permite
la liberacion de la mujer en el marco
doméstico. La participacién femenina
tiende a aumentar de nuevo, princi-
palmente en el sector de los servicios
que crece como consecuencia de la
expansion industrial (Madeira y Sin-
ger, 1973, 3).

Se pueden plantear algunas objecio-
nesenrelacion con el uso de este patréon
de anélisis para el estudio del trabajo
de la mujer. Ta primera tiene que ver
con el hecho de que el trabajo feme-
nino es tan diferente al trabajo mascu-
lino que ambos no pueden ser estudia-
dos en forma global, como Leal y
Deere (1978) han demostrado. Si e)
desarrollo tecnoldgico desaloja a los
hombres de la esfera doméstica, no
puede hacerse la misma afirmacién
en relacion con la mujer, dada la divi-
sidn tradicional de roles, seglin el sexo.

La segunda objecidén se refiere a la
proposicion de que la participacién
de la mujer en la agricultura dismi-
nuye progresivamente con el proceso

- Argentina (Sautu 1978),

de desarrollo industrial capitalista.
Madeira y Singer (1973, 56-57) son
los primeros en concluir que, contra-
riamente a lo que esperaban, la parti-
cipacion de la mujer en las actividades
agricolas tiende a aumentar, como re-
sultado del crecimiento de las activida-
des de subsistencia, Los autores sefia-
lan la deficiencia de los datos acerca
de la participaciéon de la mujer en el
sector agrario, observacion respaldada,
por las investigaciones realizadas en la
Paraguay
(Galeano 1977; Vera y Laird 1978),
Uruguay (Prates y Taglioretti 1978),
Colombia (Leal y Deere 1978) y Méxi-
co (Rendén y Pedrero 1975).

Vera y Laird (1978) usando como
referencia las encuestas con mujeres
que ellos dirigieron en cinco puntos
en el tiempo en Paraguay, en el afio
de 1977, desarrollaron una lista de
actividades econdmicas remuneradas
en el marco rural, distinguiendo en-
tre trabajo doméstico y trabajo remu-
nerado, realizado en el contexto del
hogar. Identificaron que el 86% de
las mujeres entrevistadas tomaban
parte en alguna actividad pagada du-
rante la semana de referencia. Si se
tiene en cuenta que la encuesta de
hogares, al igual que el censo de Pa-
raguay, fueron llevadas a cabo en la
estacion del afio caracterizada por
una disminucién de las actividades
remuneradas, Se aprecia que el censo
de 1972 donde Gnicamente se clasifi-
caban como econdmicamente activas
a un 24% de las mujeres, subvaloraba
enormemente la participacidon de la
mujer,

Una_tercera objecidon debe hacerse
respecto a la proposicion de que los
trabajos artesanales v domésticos son
sustituidos progresivamente por tra-
bajos remunerados. Madeira y Singer
(1973) no demuestran su supuesto
segin el cual las ocupaciones artesa-
nales v domésticas son eliminadas
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por la industrializacion capitalista,
expulsando un gran numero de mu-
jeres de la actividad econdmica (Ma-
deira y Singer, 1973, 59). Jelin (1978,
23-24) elabora una recopilacién de
numerosos estudios llevados a cabo
en ciudades especificas de Latinoamé-
rica, cuyos hallazgos contrastan con
el supuesto arriba mencionado, en
virtud de que la participacion feme-
nina en la produccidn mercantil en
pequefia escala, en el comercio am-
bulante, ¥y en el servicio doméstico
representa mas de la mitad de los
trabajacdores en estos sectores. Esto
nos lleva a inferir que las actividades
mercantiles productivas en pequefia
escala y el servicio doméstico, con-
tindan siendo significativas para la mu-
jer aun en el contexto del crecimiento
de las ciudades y el desarrollo del
capitalismo industrial. Madeira (1977)
revisa mis adelante la tesis que habia
propuesto con Singer (Madeira y Sin-
ger 1973) e incluye el trabajo domés-
tico dentro de las actividades de la po-
blacion econdmicamente activa. Con-
cluye que los criterios adoptados por
las agencias recolectoras de la infor-
macion en los paises subdesarrollados
—agencias que son asesoradas por las
naciones industriales capitalistas—, es
uno de los factores responsables de
que no se considere el trabajo domés-
iico como una actividad que contri-
buye a la produceion social. Con este
andlisis, la autora rectifica el énfasis
que habia puesto en su articulo ante-
rior {Madeira y Singer, 1973) refe-
rente al impacto del desarrollo de las
fuerzas productivas sobre la participa-
cion de la mujer en la fuerza de tra-
bajo.

Los analisis macroestadisticos que
se han elaborado siguen la misma linea
de interpretacion que fue conjunta-
mente elaborada por Madeira y Singer
(1973) al postular que la participacion
de la mujer en la fuerza de trabajo es
una consecuencia del proceso de in-

dustrializacion, que podria ser descrita

una curva en forma de U. Los ana-
lisis regionales, al igual que aquellos
que enfatizan en paises particulares,
han utilizado este mismo modelo,
resumido en detalle por Lattes y Wai-
nerman (1977, 301-317), autoras que
buscan aplicarlo en el caso de Argen-
tina. Dalma Del Valle Vargas (1977)
sefiala que en el caso del Peri, se evi-
dencian las mismas tendencias que en
el caso argentino, aunque en una for-
ma atenuada, dandose inicialmente un
nivel elevado de participacion de la
mujer en la poblacibn econdmica-
mente activa, que es seguido por una
abrupta caida.

por

Cisneros (1978) desarrolla un breve
resumen histérico del modelo estadis-
tico desarrollista, argumentando gue
la curva en forma de U puede exten-
derse para incluir el caso de Bolivia,
a pesar de que su aplicacion en este
caso aparece como dudosa a la luz de
la literatura (Durand 1975) que des
cribe la participacion de la mujer en
la fuerza de trabajo (Lattes y Wainer-
man, 1977, 310).

Prates y Taglioretti (1978) se hacen
algunas preguntas acerca de la curva
U, observando que en el caso de estan-
camiento econdémico, como ocurre en
Uruguay, las mujeres pueden incorpo-
rarse progresivamente dentro de la
fuerza de trabajo y el proceso descrito
para que la participacion siga dicha
forma no es aplicable en el caso de
Uruguay. Ellas observan que la partici-
pacion de la mujer uruguaya en la
fuerza de trabajo comienza desde ni-
veles muy bajos, puesto que una
economia ganadera requiere poca
mano de obra a la par que limita el
acceso a la tierra, evitando el desarro-
llo de la agricultura de subsistencia,
en donde la participacion de las muje-
res es muy alta en calidad de trabajo
familiar no remunerado, lo cual es
una caracteristica de las sociedades
campesinas. Paralelamente, en el con-
texto urbano, el desarrollo de la ma-
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nufactura permite el establecimiento
de industrias caseras, favoreciendo la
participacién de la mujer. Las activi-
dades manufactureras que surgen, son
aquellas relacionadas con las indus
trias de textiles y confecciones, donde
las remuneraciones son bajas, propi-
ciando el aumento de la participacién
de las mujeres, El estancamiento in-
dustrial no desestimula la participa-
cion de la mujer, ya que el trabajo
masculino calificado tiende a migrar
hacia fuera del pais en cuestion.

Prates y Taglioretti (1978) rechazan
también la hipdtesis de que existe una
relacién entre determinadas caracte-
risticas demogrificas y los niveles de
participacion de la mujer en la fuerza
de trabajo, puesto que ni la edad, ni
el estado civil, ni la fertilidad impiden
la participacion activa de la mujer.
Sin embargo, los anilisis de otros
casos como los de Chile y Brasil, su-
gieren que esta hipbtesis podria darse
(Fucaraccio 1978, 135-159; Rato
1978). Arakcy Matins Rodrigues
(1978) también sefiala la naturaleza
relativa de la hipétesis en cuestion,
mostrando que las mujeres de las cla-
ses trabajadoras que quieren trabajar
fuera de su hogar, transfieren el rol
de madre de familiz, o parte de este
rol, a una hija para poder asi traba-
jar. Cebotarev (1978) sefala, en el
mismo sentido, que en ciertas situa-
ciones de trabajo la participacidn de
la mujer estd condicionada por la
edad de su hija mayor, vy no de la hija
menor, como es el case en las nacio-
nes desarrolladas.

Cisneros (1978) observa adicional
mente que, en lugar de promover una
mayor integracion social, el proceso
de desarrollo aumenta el clivaje étnico,
propiciando el surgimiento de conflic-
tos raciales. Lelia Gonzilez (197 8)
plantea un argumento similar al
puntualizar que la modernizacién de
la industria textil en el Brasil ha expul-
sado a las mujeres de este sector, em-

pezando por las mujeres negras que
son las primeras afectadas, y man-
teniendo wuna discriminacién dual
—sexual y racial— generada por el
cambio.

La critica del modelo de la curva
U da lugar a la formulacion de alter-
nativas tedricas para el estudio de la
participacion de la mujer en la fuerza
de trabajo, alternativas que permiten
contemplar otras modalidades de
asociacion entre el desarrollo, o in-
versamente, el estancamiento y la
incorporacion de las mujeres a la po-
blacidon econdmicamente activa,

La hipotesis que relaciona la par-
ticipacion socioecondémica de las mu-
Jeres con la tecnologfa, también
asocia estas variables con otras, como
el nivel de educacién de las mujeres,
puesto que propone que Ia industria-
lizacién crea una demanda por trabajo
calificado, la cual a su vez aumenta las
oportunidades de participacién de
aquellas con un mayor nivel edu-
cacional.

Juan C. Elizaga (1974, 526-528)
observa que en Argentina y Chile los
niveles de participacion de las mujeres
urbanas varian con el niimero de afios
de educacion, sefialando la misma ten-
dencia en el caso de Brasil. Glaura Mi-
randa (1975, 27-46) verifica, sin em-
bargo, que en el caso brasilero, si bien
mayores niveles educativos llevan a
aumentar las tasas de participacién en
los trabajos remunerados, no siempre
se da en las actividades relacionadas
con el nivel y el tipo de educacién que
se ha alcanzado (Miranda 1975, 33-34).
Maria Helena Rato (1978) indica que
hay una alta correlaciéon entre la par-
ticipacion de la mujer en la fuerza de
trabajo y el nivel de educacién alean-
zado, ya que existe una oferta mas
escasa de trabajadores en los mas al-
tos niveles de capacitacion.

Barroso y Mello (1975, 47-77) ob-
servan que el acceso a mayores niveles
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educativos tiende a producir una con-
centracion de las mujeres en carreras
" tradicionalmente consideradas como
femeninas, senalando asi la interfe-
rencia de los factores culturales, que
modifican los determinantes econdmi-
cos. Bruschini (1978) demuestra gue
esta concentracion existe para todo el
espectro de ocupaciones y no soélo
para aquellas que requieren de un ma-
vor nivel educativo. Barrera (1978, 18)
describe el mismo fenomeno en el
caso del Ecuador.

Miranda (1975, 33-34) considera
que el acceso a la educacion no pro-
duce una igualdad de remuneraciones
para la mujer puesto que las mujeres
en las profesiones liberales tienen, en
promedio, salarios que equivalen a
menos de la mitad del salario prome-
dio para el hombre en el mismo tra-
bajo. Barrera (1978, 14-16) encuentra,
en un caso estudiado en Chile, que el
principal determinante de los salarios
de la clase trabajadora no es la educa-
cién, va que aun en agquellgs casos en
que las mujeres tienen mayores nive-
les de escolaridad y capacitacion que
los hombres, elias reciben una remune-
racién mas baja por su trabajo. Maria
Helena Rato (1978), analizando el
caso brasilero, senala que la mayoria
de las personas analfabetas son traba-
jadoras por cuenta propia, las cuales
perciben, al menos en épocas recien-
tes, salarios equivalentes a un salario
minimo. Los trabajadores empleados,
independientemente de su nivel de
capacitacion, reciben ingresos netos
menores que aquellos de los trabaja-
dores por cuenta propia. La {nica
excepcidén encontrada es la de los
trabajadores empleados en las zonas
rurales que tienen mas de 13 afios de
educacidon, quienes reciben salarios
mas altos que los correspondientes a
{rabajadores independientes.

En otros casos, la deficiencia de los
datos acerca de la producecioén mercan-
til en pequena escala, particularmente

en zonas rurales, podria llevar a gene-
ralizaciones que encubren la participa-
cidén de la mujer en la fuerza de tra-
hajo, tal como lo sehala Rojas (1978),
apoyando una ohbservacién hecha por
Standing (1976) sobre el trabajo agri-
cola no remunerado de las mujeres en
la parcela familiar, El autor, confir-
mando una hipdtesis derivada del caso
colombiano, sefiala que si tomamos el
nimero de horas de trabajo remune-
rado como un indicador de la partici-
pacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo, encontrariamos, en el caso de
Nicaragua, que las mayores oportuni-
dades de trabajo, asociadas con ma-
yores niveles de entrenamiento vy
mayores salarios, no prueban la exis
tencia de una estructura social que
sea mas igualitaria en cuanto a las
oportunidades que daaambos sexos.
Las mujeres de los estratos ocupacio-
nales mas altos tienden a trabajar en
empleos remunerados, en promedio,
un menor numero de horas (34 por
semana), mientras que aquellas mu-
jeres pertenecientes a los esiratos
occupacionales mas bajos tienden a
trabajar un nimero excesivo de horas
{49 por semana).

IL. Los efectos del ejército industrial
de reserva, el mercado de trabajo
informal y la marginalidad en
relacion con el trabajo de la mujer

En las suposiciones tendenciosas
acerca del impacto del desarrollo ca-
pitalista sobre las mujeres en la fuerza
de trabajo latinoamericana, se eviden-
cia asimismo, que las actividades de
las mujeres se analizan a través de ca-
tegorfas, tales como el mercado infor-
mal de f{rabajo, el subempleo, el
desempleo encubierto y la marginali-
dad, en las que se evidencia que: los
conceptos aplicados tienen una conno-
tacion negativa, indicando que la
condicién del frabajo femenino no
tiene una forma definida o un estatus,
que el empleo practicamente no existe
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para las mujeres, o que la posicion de
la mujer en la fuerza de trabajo no es
central, El incorporar una variedad he-
terogénea de actividades productivas
utilizando para definirlas conceptos de
naturaleza residual, connota un cierto
grado de desorganizaciébn social en
oposicidon a un sector organizado de la
socledad. Sin embargo, se podria su-
poner la existencia de un mercado
de trabajo informal, sin tomar en con-
sideracidn que las leyes que regulan
el sistema de intercambio, entre las
cuales estan aquellas que regulan el
mercado de trabajo, no son necesa-
riamente leyes escritas sino que po-
drian verse dominadas por elementos
de convencion, los cuales deberian
ser detectados por los investigadores® .

Las categorias de subempleo o de
desempleo abierto u oculto, se carac-
terizan por hacer referencia a un ép-
timo de empleo derivado del sector
metropolitano industrial>. Aquellos
tipos de actividades productivas que
se quedan cortas con respecto a este
optimo, aun cuando estén comple-
mentadas por otras actividades pro-
ductivas no remuneradas, reciben la
misma clasificacion.

También el concepto de margina-
lidad es usado en oposicién a un sec-
tor de produccidon que se presume
central. Entre otras cosas, el concep-
to se refiere a los migrantes recientes,
que no se han integrado al mercado
de trabajo, o a las ireas donde las po-
blaciones migrantes se establecen, que
son también aguella: dreas en donde
las condiciones de vivienda se han
deteriorado, v en donde no existe
una tenencia legal del asentamiento.
Criterios legales, ecologicos v de otro
tipo, relacionados con la organizacién
social, se entremezclan para confor-

? Marcel Mauss (1968, 145-269).

3 . iy .
Véase la critica de Leite Lopes (1978) acerca
del uso de los conceptos de desemplec ¥ sub-
empleo,

mar un concepto el cual, a pesar de
haber sido ampliamente criticado
por algunos, no ha sido suficientemen-
te discutido todavia; en especial si se
considera la posicion de los grupos so-
ciales que hasta ahora se han visto
cubiertos bajo esta nocién de margi-
nalidad, o bajo su critiea®.

Consecuentemente, las mujeres en
la fuerza de trabajo son frecuentemen-
te estudiadas como participantes en
un mercado informal o como casos de
desempleoc o subempleo o aun como
participantes marginales en el proceso
productivo®. Solamente una pequefia
parte de la investigacion se dedica a
examinar la incorporacion de las mu-
jeres en la organizacién social de la
produccion, dando a la misma una
connotacidn positiva, o sea, identifi-
cando su forma y caricter especifico,
definiendo su contribucion al pro-
ducto y a la sociedad, a pesar de la
discriminacion social que indudable-
mente sufren las mujeres. Varios de
los articulos resefiades en este docu-
mento se ocupan de la arganizacion
social de esta produccion y de sus
formas, las cuales en lugar de ser
destruidas por el modo capitalista de
produccion, coexisten con él, como
lo demuestran los analisis de Heredia,
Garcfa y Garcia (1978); Schmuckler
(1978); Neto (1978); Hermitte v Se-
gre (1978); Cebotarev (1978); Sautu
(1978); Leal y Deere (1978), asi
como también mi propic trabajo
(Aguiar 1978).

Véase la critica elaborada por Janice Perlman
(1976) ¥ Berlinck y Hogan (1979).

Véanse los articulos de investigacién presenta-
dos en la Conferencia sobre Mujeres y Desarro-
llo (Women and Development Conference),
Wellesley, Massachusetts, 1976, en la sesion so-
bre el Mercado de Trabajo Informal. Véase, por
ejemplo, Lourdes Arizpe (19786). Existen traba-
jos, tales como el de Larissa Lomnitz (1975),
en los cuales a pesar de tomar como punto de
partida el concepto de marginalidad, se hace
uso de conceptos estructurales para describir
algunas zonas en las “barriadas® de México.
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Antes de avanzar en el examen de
una perspectiva alternativa, me refe-
rirée a la cuestibn del ejército de
reserva, tal como es tratada normal-
mente en la literatura sobre el trabajo
femenino. Frecuentemente se asume
que las mujeres forman parte del
ejército industrial de reserva (Miranda
1977, 2; Beechy 1978, 187-195) y el
trabajo femenino es analizado como
un ejército de reserva para la produc-
cién capitalista (Saffioti 1978, 19 y
51). La discusion sobre los conceptos
de excedente relativo de poblacion,
marginalidad v ejército industrial de
reserva ha llegado a ser clasica en la
literatura latinoamericana (Nun 1979,
178-236; Cardoso 1972, 140-165).

Estos andlisis no solamente se han
interesado en el debate relacionado
con el uso de los conceptos en cues-
tion, para el estudio de la fuerza de
trabajo, sino que discuten también
la inclusién del contingente femenino
dentro de ellos {Druegel 1979, 12-13;
Molyneux 1979, 26-27; Anthias 1980,
50-63). La critica desarrollada por
Cardoso (1972, 140-165) por ejemplo,
acerca de la ambigiiedad, falta de refe-
rencia empirica y connotacién utilita-
ria del concepto de marginalidad,
también se aplica al concepto de ejér-
cito industrial de reserva desarrollado
por Anthias (1980, 50-63). Las cate-
gorias, al igual que los analisis sobre
el desarrollo de la fuerza de trabajo
en América Latina, estan tradicional-
mente asociades con los cambios tec-
nologicos causados por el capitalismo
industrial en la composicion del tra-
bajo. Marx acuiid este concepto y su-
girid que el desarrollo tecnologico de
la produccion capitalista, independien-
temente del crecimiento natural de la
poblacion, es el factor responsable de
la creacion de un excedente de pobla-
cidn relativo, o ejército industrial de
reserva, opuesto a la fuerza de trabajo
. regularmente incorporada dentro de
1a produccidn, el ejército active (Marx

1906, 699). Debe observarse, sin em-
bargo, que el crecimiento absolito de
la poblacion también puede afectar
la incorporacion de las mujeres den-
tro de la fuerza de trabajo, dado que
son las mujeres las responsables direc-
tas de ese crecimiento natural.

Marx consideraba tres modalidades
del ejército industrial de reserva: el
fluctuante, el latente y el estancado
(Marx 1906, 703). Estas modalidades
seran brevemente revisadas aqui, con
el fin de senalar sus deficiencias para
el andlisis del trabajo femenino, asi
como para destacar ofras limitaciones
adicionales derivadas del hecho de que
estos conceptos se refieren {inica-
mente a la esfera econdomica. El ejér-
cito de reserva fluctuante por ejemplo,
surge de las alteraciones introducidas
por los cambios tecnolodgicos, los cua-
les producen por un lado la decadencia
de algunos sectores de la produccidn
que se vuelven obsoletos, y por otro,
favorecen la creacidbn de nuevos sec-
tores. Dentro de esta dinamica tienen
lugar dos eventos diferentes, a saber:
a) una parte de la poblacion es despe-
dida quedando desempleada o parcial-
mente empleada ¥y b) surgen sectores
modernos que absorben la poblacion
disponible para el reclutamiento de
empleo capitalista. La poblacion de re-
serva es considerada como fluctuante
dados estos movimientos de repulsion
y atraccion del trabajo, establecidos
por el desarrollo capitalista (Marx
19086, 704)5.

La aplicacién del concepto a grupos diferen-
ciados sexual o racialmente fue criticada por
Anthias (1980: 50), gquien arguye que el con-
cepto solamente debe ser usado en relacidn
con el proletariado como un todo, sin identi-
ficar grupos dentro de él. Sin embargo, nada
impide el uso de un concepto para caracterizar
grupos especificos diferenciados, como ejem-
plo particwlar del caso general, Adicionalmente
la especificacion de los grupos involucrados en
este proceso, nos permite observar que, a pesar
de que el ejército de reserva flotante puede ser
claramente identificable como la resuliante de
la introduccién de Innovaciones tecnolbgicas
que propician ei surgimiento de poblaciones
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La poblacion desplazada por el
cambio tecnologico en un determi-
nado sector, no es necesariamente la
misma que es incorporada a nuevos
sectores creados por la dindmica del
desarrollo capitalista. El atribute de
fluctuante —entre el ejército activo
y el ejército de reserva— no aplica
a aquellos permanentemente disloca-
dos del sistema productivo, como
podria ser el caso de una vasta porcién
del contingente femenino. La indus-
tria textil, al modernizarse —en el caso
del Brasil— no solamente afecté a la
poblaciébn en general, sino también
a la poblacién femenina en particular
(Madeira y Singer 1973, 37) v la mu-
jer negra fue la primera en verse afec-
tada por el proceso (Gonzalez 1978),
La diferenciacién de la fuerza de tra-
bajo por sexo, permite observar que,
por lo menos en el caso del .Brasil,
se’ dio un crecimiento relativamente
constante de la poblacidon masculina
vinculada al sector secundario, mien-
tras la participacidon de la poblacién
femenina en el mismo sector decli-
naba (Madeira v Singer 1973, 16 y
17; Bruschini 1978). Por lo tanto,
dado que la participacibn masculina
en el empleo es mucho mayor que la
femenina, los fenémenos relacionados
con la integracion de la mujer en la
fuerza de trabajo podrian permanecer
ocultos en la dinamica general.

Siguiendo la linea de anjlisis for-
mulada para el estudio de la fuerza
de trabajo en Venezuela (Schminck
1977, 1.193-1227), Bruschini (1978)
senala que en Brasil, el trabajo feme-
nino se ve restringido a un reducido
namero de ocupaciones en compara-
cion con el trabajo masculino. La crea-
cibn de nuevos empleos no necesaria-
mente significa que las mujeres pue-
dan participar en ellos, dado que dife-

desempieadas —particularmente mujeres— (Brue-
gel 1979: 16), no sucede lo mismo en relacion
con la identificacién del contingente de pobla-
cién en reserva, gque Dasg -2 ser poblacién ac-
tiva, ¥ el cual es mds dificil de identificar.

. rentes factores, entre ellos los ideold-

gicos, pueden impedir su participacién
efectiva. Por tanto, a menos que
otros factores intervengan, la idea de
que las mujeres son componentes del
ejército industrial de reserva, candida-
tas a ser empleadas en estos nuevos
sectores, resulta inadecuada.

De otro lado, el concepto marxista
de ejército industrial de reserva latente
se refiere al proceso generado por la
transformacion capitalista de la es
tructura agraria, que conlleva la
expulsion del trabajador rural, que se
pone asi disponible para trabajar en
la manufactura, en las zonas urbanas.
Algunas de las contribuciones resefia-
das en este articulo arrojan luces acer-
ca de la penetracion del capitalismo
en el sector agrario, de las dislocacio-
nes gue sufren los trabajadores rurales,
que afectan al trabajo masculino tan-
to como al femenino y de las condi-
ciones de disponibilidad de empleo
que empiezan a surgir como conse-
cuencia del proceso migratorio (Leal
y Deere 1978, Oliveira 1978 y Sautu
1978). Estos estudios permiten eva-
Iuar la utilizacion del concepto del
ejército industrial de reserva latente,
en relacion con las formaciones socia-
les en Latinoamérica, particularmente
con respecto al analisis del trabajo
femenino.

Al examinar las condiciones de la
economia colombiana, en relacion
con el mercado mundial, Leal y Deere
(1978) la clasifican como capitalista,
distinguiendo que existe un proceso
diferencial de penetracion del capita-
lismo en el sector agrario, lo que ha
implicado que existan regiones mais
aisladas que otras frente a la penetra-
cion del mercado.

Comparando la division sexual del
trabajo en una Zona caracterizada por
el predominic de la agricultura comer-
cial, clasificada como la més capitalis-
ta, con una zona donde predomina la
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agricultura de subsistencia, las autoras
observan que en la zona mas capitali-
zada, donde la principal actividad es
la venta del trabajo, los cultivos de
las unidades productivas donde pre-
domina el trabajo familiar, constitu-
yen una actividad secundaria; los
hombres desarrollan mas trabajo asa-
lariado, mientras gue la mujer se
desempefia en actividades campesi-
nas. En las zonas mas estancadas,
donde la principal actividad es el
cultivo de la unidad de produccién
a través de contratos de siembra en
compahia, las actividades campesi-
nas son desarrolladas principalmente
por los hombres, mientras que las
mujeres se dedican a trabajos remu-
nerados, particularmente dentro de
los servicios domésticos, los cuales
constituyen una actividad secunda-
ria en esa region.

Al describir dindmicas tan dife-
rentes para las dos localidades estu-
diadas, Leal y Deere (1978) estudian
las dos actividades tipicas desarrolla-
das por la mujer campesina que
normalmente son agrupadas como in-
dicadores de un ejército industrial
de reserva de trabajo, revelando
asi las limitaciones del concepto,
que impiden diferenciar y especificar
las actividades de las mujeres rurales
que permanecen ocultas por la conno-
tacidpn de que estas mujeres son sim-
plemente participantes latentes poten-
ciales en el ejército de trabajo activo,
a pesar del trabajo que en realidad es-
tdn desempefiando como campesinas
o proletarias. Ademas de esto, dos
procesos estin siendo incluidos dentro
del mismo concepto.

Asimismo, el estudio de Oliveira
(1978), realizado en un area de Brasil
caracterizada por el desarrollo capita-
lista intenso, permite senalar que la
existencia de la agricultura comercial
no significa que simultdneamente ten-
ga lugar un proceso de proletarizacion

de la fuerza de trabajo. Las haciendas
cafeteras en la regidon que ella apaliza
son un ejemplo de este hecho, puesto
que la fuerza de trabajo asentada en
las haciendas y atada a ellas a través
de la concesion de vivienda, trabaja
sin una remuneracion salarial. El cam-
bio en las relaciones sociales orienta-
das hacia un proceso de proletariza-
cion, solamente es introducido cuando
la cafia de azlcar se convierte en el
principal cultive comercial, sustitu-
yendo al café, fenémeno que tuvo
lugar por la posibilidad de la mecani-
zacion agricola asociada al nuevo
cultivo.

El cambio del producto cultivado
permitié la contratacidn de mano de
obra temporal, causando la expulsion
de familias que previamente residian
en las haciendas, v que se mudan a las
ciudades cercanas. La categoria de
residentes, sin embargo, no es total-
mente eliminada. Las alternativas de
empleo ofrecidas por el sector urbano
provocan una alteracidon en los con-
tratos de trabajo rural, las haciendas
comienzan a individualizar y a pagar
salarios a la fuerza de trabajo feme-
nina. La ubicacion del lugar de resi-
dencia no impide que la fuerza de
trabajo rural desarrolle trabajos en la
zona urbana, lo cual favorece las acti-
vidades remuneradas de la fuerza de
trabajo femenina, a través de las posi-
bilidades que encuentran las mujeres
dentro del sector de los servicios do-
mésticos en las ciudades. A menos
gue la estructura familiar no sea des-
truida en el proceso, el resultado es
la intensificaciébn de la jornada de
trabajo femenina, dada la superposi-
cién de su trabajo doméstico y su em-
pleo asalariado. Dado que las activida-
des domésticas confieren autoridad
familiar a las mujeres, como observa
Cebotarev (1978), las mujeres campe-
sinas se resisten a abandonar su pavel
doméstico, cuando encuentran opor-
tunidades de desempenar otros roles




MUJER EN LA FUERZA DE TRABAJO

- B89

alternativos; optan, por lo tanto, por
la superposicion de roles.

La remuneracién del! trabajo feme-
nino es, sin embargo, diferencial vy
discriminatoria en comparacion con el
trabajo masculino del mismo tipo co-
mo lo sefiala otro analisis del mismo
proceso (Allier 1975, 132-134).

A su vez y en contraste con el pro-
ceso de penetracion capitalista en la
agricultura de la cafa de az{icar encon-
trado por Oliveira {1978) en el sur de
Brasil, Palmeira analiza el cultivo de la
cafia de azlicar en una regién empo-
brecida, considerindolo como un
modo de produccidon secundario al
capitalismo: el sistema de plantacio-
nes (Palmeira 1971). En los estudios
de Heredia, Garcia y Garcia Jr, (1978)
que hacen parte de los estudios coor-
dinados por Palmeira, se revela una
nueva divergencia respecto a los ha-
llazgos de las investigaciones de Oli-
veira. Cuande los productores de
pequefia escala se ven obligados a de-
jar el drea rural, estableciéndose en las
ciudades, en lugar de buscar empleo
asalariado tienden a adquirir tierra,
asumiendo actividades de cultivos de
subsistencia.

El estudio de Sautu (1978), de otro
lado, se desarrolla a la par con la mi-

gracidn estacional de trabajadores ori-

ginada en Argentina, Bolivia y Para-
guay. La autora, como lo hace QOliveira
(1978), confirma la presencia de rela-
ciones no capitalistas en la agricultura
comercial, sefialando, como lo hacen
Leal y Deere (1978), que la contrata-
cion de trabajo asalariado es mas
comin en l!as grandes propiedades,
también sefiala formas peculiares de
organizacién social especificas a cada
hacienda, en la zona de intensa capita-
lizaciébn de la agricultura en Argen-
tina.

Sautu (1978) concibe dos situacio-
nes equivalentes a aquellas estudiadas

por Leal y Deere (1978). La autora
analiza el trabajo familiar en zonas de
cultivos capitalistas y en otras en donde
la produccién en pequefia escala pre-
domina, considerando las comple-
mentariedades existentes entre la
produccién en pequefia y en gran
escala, y empleande una estrategia
de anilisis similar a la adoptada por
Moacir Palmeira (1979, 71-88) en su
trabajo sobre la agricultura de cafa
de azilcar en el noreste del Brasil.
La autora incluye como partes de
un mismo conjunto u organizacibn
productiva lo siguiente: la produc-
cibn en pequefia escala, las grandes
propiedades ¥ una red de interme-
diarios que articula la produccion
campesina con la tfransformacion
industrial del producto dentro de
las grandes propiedades, también
incluida dentro del sistema produc-
tivo.

Ellano considera el trabajo feme-
nino en la zona mas capitalizada como
parte constituyente del ejército indus-
trial de reserva, atribuyendo este cali-
ficativo o esta caracterfstica sélo al
trabajo familiar en las zonas de mini-
fundio, que incluye tanto a hombres
como a mujeres. Estas areas son fuen-
tes de trabajo estacional para las re-
giones circundantes durante las épocas
de cosecha, siendo consideradas por io
tanto como zonas proveedoras de ma-
no de obra, mientras que las zonas de
latifundio transfieren los costos de
manutencidon de la fuerza de trabajo a
través de una dindmica no capitalista,
va que el costo de reproduccién de la
fuerza de trabajo no estd incluido en
los salarios. Este resultado sera discu-
tido mas adelante puesto que limita
las posibilidades de utilizacion del
concepto de ejéreito. industrial de
reserva para estos sectores cuyo creci-
miento de la poblacidn no esta relacio-
nado con el crecimiento del modo
capitalista de producciéon sino con el
de otros modos de produccion.
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El anilisis formulado por Sautu
(1978) nos permite ver que aungue
algunas situaciones pueden explicarse
a través del proceso capitalista clasico,
descrito por Marx, de acuerdo con el
cual las innovaciones tecnologicas in-
troducidas en la agricultura hacen po-
sible la exclusién de una porcion de la
fuerza de trabajo, también son factibles
solucicnes de tipo no capitalista, que
pueden ser implementadas al atar la
mano de obra a través de la coercidn.
Las obligaciones que los trabajadores
contraen con los propietarios de cul-
fivar la tierra, son un ejemplo de estas
formas coercitivas que pueden entre-
verse en los escritos de Sautu (1978) y
que también son sugeridas por Nun
(1969, 182-184). De acuerdo con este
altimo autor, cada modo de produc-
cibn posee su propia dindmica para
generar un excedente de poblacion
relativo (Laclau 1969, 19-56). Althu-
sser, citando a Marx, ya habia pun-
tuahzado estas formas de coercidon en
los modos feudales de produccion,
cuando observaba que la forma eco-
nomica de extraer plusvalia también
puede ser considerada como una for-
ma de coercion politica sobre los cam-
pesinos.

Estos diversos mecanismos de coer-
cién posible pueden darse en conexién
unos con otros (Rey 1973; Carter
1978, 47-57). Estos mecanismos debe-
rian ser desentrafiados y distinguidos
en lugar de ser simplemente atribuidos
- a la dindmica del modo de produceion
capitalista, como se hace al utilizar las
categorias de ejército industrial activo
vy de ejéreito industrial de reserva de-
rivada del anterior.

De otro lado, al discutir el concepto
del ejército industrial de reserva, Marx
se refiere —nuevamente dentro del
modo de produccién capitalista— al
ejército industrial de reserva estancado
(Marx 1906, 705). El autor caracteriza
este segmento del ejército industrial

de reserva como aquellas personas que
tienen jornadas de frabajo mayores al
promedio, bajo salario y empleos irre-
gulares, Por lo tanto, los trabajadores
incluidos en esta categoria venden su
trabajo a cambio de salarios, lo cual
denota la presencia de relaciones capi-
talistas de produccion.

Sin embargo, Velho (1976, 50-60)
seflala que la destruccidn de la pro-
duccidon mercantil de pequefia escala
por el modo de produccidn capitalista
ocurre sblo de manera parcial, puesto
que el proceso que se da realmente es
un proceso de subordinacién de la
produccion en pequefia escala al capi-
tal a través de los mecanismos de acu-
mulacion primitiva. Bartra (1978, 50)
observa también que las industrias ca-
seras pueden organizarse utilizando
irabajo familiar y ser explotadas a tra-
vés de un proceso gue Marx clasificaba
dentro de las etapas previas a la consti-
tucién del capital industrial, pero el
cual en Ameérica Latina coexiste con
el capitalismo. Dada la continuidad de
este proceso en la realidad, Bartra
(1978) lo llama un proceso de acumu-
lacion primitiva permanente.

Schmuckler (1978) también de-
muestra que el surgimiento del comer-
cio de productos alimenticios en gran
escala, introducido por el crecimiento
de los supermercados, caracterizados
por una organizacidn capitalista, no
elimina los comercios de viveres en
pequefia escala. El comercio en gran
escala y el comercio en pequefia esca-
la se han ligado. El comercio en pe-
quena escala se ve impulsado por los
estratos de la poblacion de bajos in-
gresos, ¥ opera a través de mecanismos
de endeudamiento, los cuales incre-
mentan los precios de los productos.
Las redes de relaciones personales, ca-
racteristicas del comercio en pequefia
escala, son inoperantes en el comercio
en gran escala.
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Hermitte y Segre (1978) sefialan, de
otro lado, que el trabajo de las muje-
res artesanas, depende para su finan-
ciamiento de mecanismos de usura,
que operan en situaciones en donde el
capital es escaso. Otros sectores, en si-
tuaciones ligeramente mejores, pro-
veen crédito a cambio del producto
final vy al comercializarlo extraen un
excedente del proceso. A pesar de que
estas relaciones de subordinacidén en-
tre grupos se reproducen, también

tienen lugar algunos cambios, tales

como los gue se dan en relacidon con
el papel del hogar:las artesanas muje-
res en el pasado se habfan dedicado a
tejer v fabricar telas en casa de sus
empleadores, mientras que hoy dfa lo
‘hacen en sus propios hogares.

La unidad de produccidn mercantil
en pequefia escala se constituye enton-
ces en la unidad doméstica que cultiva
bienes para el autoconsumo, a través
del esfuerzo fisico de sus miembros,
También pueden participar en otras
actividades tales como: artesanias, in-
dustrias caseras y comercio en pequefia
escala. El recurso principal de la uni-
dad domeéstica es su fuerza de trabajo,
cuya productividad varfa con el ta-
mafio de la familia, el nGmero de
miembros en capacidad de trabajar y
la cantidad de trabajo invertida por
cada uno de ellos en la produccion de
determinada cantidad de bienes (Cha-
yanov 1966, 1-27; Thorner 1971, 202-
218)".

Beatriz Schmuckler (1978) cues
tiona la tesis segln la cual la crisis eco-
némica produce el estancamiento o

Mientras que en el modo de producciones escla-
vista, los medios de subsistencia de los esclavos
son proveidos por sus amos, en la produceidon
mercantil en pequefia escala, los campesinos
cultivan ellos mismos la tierra para proveerse su
subsgistencia, Cuando el acceso a la tierra se ve
limitado, ya sea por la cantidad de tierra dispo-
nible (Cbayanov 1966, 1-27), o por factores po-
Uticos (Velho 1976, 193-223), tiende a produ-
cirse el fenémeno de un excedente de poblaciéon
{(Chayanov 1966, 1-27). '

eliminacion de esta produccidén mer-
catil en peguefia escala. Ella observa
que las familias manipulan los roles
desempehados por el trabajo feme-
nino en estas ocasiones, enviando a
la mujer al mercado de trabajo. Obser-
va que esas crisis ponen en riesgo a
los pequefios negocios, cuando uno de
los miembros de la familia se enferma.
Este tipo de crisis puede desembocar
en una disminucién del consumo de
la familia, si las actividades desarro-
lladas por el miembro que ha caido
enfermo no pueden ser desempeiia-
das por otro. Hermitte y Segre (1978)
sefialan que no solamente las enferme-
dades, sino también ia muerte, o el
matrimonio, o la migracion, pueden
afectar la subsistencia de ia familia o
sus patrones de consumo,

Barroso (1978}, también citado por
D’Souza (1978), Leal y Deere (1978)
v Schmuckler (1978), puntualizan que
los hogares comandados por mujeres
estidn estrechamente ligados a situacio-
nes de pobreza, conclusién que habia
sido previamente observada por Buvi-
nic, Youssef y Elm (1978). En Amé-
rica Latina, en comparacidon con los
paises desarrollados, y tal como lo
destaca Stan D’Souza (1978), el he-
cho de ser jefe de familia constituye
una condicidon social de pobreza que
afecta particularmente a las mujeres.
Esto no significa, sin embargo, que
en Latinoamérica el uso del concepto
Jefe de Hogar, en situaciones en don-
de los dos esposos estdn presentes, no
enmascare la responsabilidad de la
mujer, particularmente importante en
el sostenimiento del hogar, y que fre-
cuentemente es representada como
mera colaboradora (Heredia, Garcia y
Gareia dr.,, 1978). Nosotros sehala-
mos que algunos factores demografi-
cos ligados al tipo de organizacion fa-
miliar para el mantenimiento del
hogar, pueden desembocar en el em-
pobrecimiento de los grupos domés
ticos. Puede observarse que estos
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elementos difieren de los discutidos
por Marx en asocio con el concepto
del ejército industrial de reserva. El
autor asocia el empobrecimiento con
el empleo o con la dislocacion del sec-
tor rural. Marx observa gque la consti-
tucion de esta clase empobrecida
limita las aspiraciones salariales de
aquellos que permanecen empleados
en el ejército activo (Marx 1906, 707).
El autor distingue varias categorias
dentro del estrato pauperizado: pri-
mero, Marx identifica a aquellos que
a pesar de no pertenecer ellos mismos
a la categoria de reserva, son hijos de
personas que pertenecieron a esta ca-
tegorfa, y por lo tanto, candidatos a
pertenecer a ella junto con los huérfa-
nos. Otra categoria distinguida por
Marx incluye a aquellos incapacitados
—por razones fisicas o problemas de
adaptacion— para pertenecer al ejér-
cito de frabajo activo, comprende a
los individuos afectados por deficien-
cias fisicas o a los muy ancianos (Marx
1906: 706-707). A los anteriores gru-
pos podriamos adicionar aquellos que
han sufrido un intenso proceso de des-
calificacion profesional, sin posibilidad
de readaptacion. Marx distingue den-
tro de este estrato de bajos ingresos,
ofro grupo compuesto por criminales,
vagabundos y prostitutas; los ‘“‘casos
peligrosos’™ {(Marx 1906, 707).

El concepto de ejército industrial
de reserva es empileado entonces para
incluir una multitud de situaciones de
trabajo, atin cuando se den cambios en
la insercion de los contingentes de po-
blacién dentro del aparato productivo.
Estas situaciones siempre son designa-
das dentrc de la categoria de reserva,
como en ¢l caso de los contingentes de
familias campesinas dislocadas que
migran hacia las ciudades y que empie-
zan a trabajar en el servicio doméstico.
El dnico elemento que podrfa obser
varse al utilizar este concepto es la
transferencia de una posicidon de re-
serva a otra. Si adicionalmente, incor-

porasemos la sugerencia de Beechy
(1978, 190), segin la cual las mujeres
casadas san también parte del ejército
de reserva para el modo de produccién
capitalista, entonces el caso de las mu-
jeres campesinas que emigran de las
areas rurales para establecerse como
empleadas del servicio doméstico —re-
sidiendo en casas de familia—— y que
dejan sus empleos cuando se casan,
de ninguna manera dejarian de ser
parte del ejército de reserva. Adn
si pasaran a dedicarse a la venta de
alimentacion o de confecciones a do-
micilio, para propodsitos comerciales
—en una situacidon similar al caso es-
tudiado por Zahidé Machado Neto—
y a pesar de la variedad de su historia
ocupacional, nunca dejarian de perte-
necer a la misma categoria. El concep-
to del ejército industrial de reserva
ha sido extendido a tal punte, y para
Incluir una tal complejidad de situa-
ciones, que se ha vuelto redundante,
particularmente en lo que se refiere a
la descripcion de algunas posiciones
de dislocamiento de las mujeres den-
tro del aparato productivo.

II1. La especificacion del contexto
domeéstico como espacio de
trabajo

El espacio fisico del hogar, es decir
la casa, podria seleccionarse como un
marco de observacidon privilegiado,
dada la variedad de posiciones que
ocupa dentro de estructuras produc-
tivas diferentes, que coexisten con el
capitalismo®. La casa puede ser con-
siderada como instrumento de pro-
duccién, medio de subsistencia, o
como medio de coercidn para la eje-

8 .
Dadas las connotaciones que toma el concepto

de hogar deniro de nuestra culturas, utilizaré en
su lugar el concepic de case, para dejar en claro
que me refiero al espacio Ifsico en donde pue-
den desamrollarse actividades de produceion,
mdsg alli de la caracterizacion prevaleciente de
un espacio habitacional t{pico de una sociedad
capitalisia. Desde este punto de vista, una casa
Puede ser o no ser un hogar,
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cucidn del trabajo. La produccién de
los hogares puede estar organizada
para el autoconsumo de sus residen-
tes, como también en funcién del
consumo externo. A partir de la po-
sicibn ocupada por los hogares, las
casas, en distintos modos de pro-
duccion, podriamos diferenciar entre
los conceptos de trabajo y empleo,
dando lugar a distinciones entre las
siguientes categorfas de actividades
que son desarrolladas en este con-
texto: trabajo domeéstico, trabajo a
domicilio, servicio doméstico e in-
dustrias caseras.

A pesar de que Marx arguye que
desde el punto de vista de la produc-
cién capitalista, el trabajo doméstico
debe considerarse como improductivo,
el sentido de este calificativo debe es
pecificarse, dada la connotacién peyo-
rativa que introduce en relacién con
el trabajo de la mujer. Nosotros pun-
tualizamos consecuentemente que el
trabajo desempefiado en los hogares
es improductivo para el capital, en
el sentido de que no produce capital,
a pesar de que pueda contribuir a la
produccion capitalista a través de la
venta de tiempo de trabajo, generada
por la division sexual generacional del
trabajo dentro del contexto doméstico
(Aguiar 1978; Cebotarev 1978: Rodri-
guez 1978; Neto 1978). El lugar ocu-
pado por el hogar dentro de la estruc-
tura productiva, permite dar una base
firme a las actividades del grupo do-
méstico as{ como también analizar
uno de los principales temas de dis
cusion acerca del sexismo de las estad{s-
ticas relacionadas con la participacién
femenina en la fuerza de trabajo (Ba-
rroso 1978; D’Souza 1978; Rodriguez
1978; Leal y Deere 1978: Aguiar
1978), puesto que tanto los censos
como las encuestas nacionales de ho-
gares generalmente utilizan como
fuente principal de la informacion a
los jefes de hogar. La figura patriarcal,
presente en varios modos de produc-

cién, asume caracteristicas diferentes
en cada uno de ellos, afectando asi,
posiblemente, el proceso mismo de re-
coleccidon de los datos estadisticos,
una importante fuente de informacién
en la sociedad moderna,

De otro lado, el analisis de las acti-
vidades- del grupo familjar, dentro del
hogar y fuera de él, permite elaborar
un modelo que puede adaptarse no
s0lo al caso del trabajo campesino sino
también a la produccion wmercantil en
pequenia escala, dentro de las zonas ur-
banas, excepcién hecha de situaciones
relacionadas con el cultivo de la tierra
y, finalmente, con el trabajo dentro
del sector capitalista. E! delineamiento
del espacio y las formas de utilizacién
del tiempo son dimensiones que po-
drian emplearse en un estudio de otras
muchas configuraciones del trabajo,
aun de aquellas relacionadas con la
dimension domestica de las familias
de las clases trabajadoras (Aracky Mar-
tins Rodrigues 1978).

Al considerar el hogar como uni-
dad productiva, en la cual se prepa-
ran alimentos tanto para la propia
subsistencia como para el comercio
—como en el caso del trabajo a domi-
cilio— se hace posible conceptualizar
el trabajo desempefado en este con-
texto como trabajo productivo (Neto
1978), puesto que los parametros usa-
dos como referencia son aquellos de
la produccidén mercantil en pequeha
escala.

Heredia, Garcia y Gareia Jr, (1978)
estudian las unidades de los hogares
campesinos, analizando el trabajo del
hogar, contrastando entre trabajo den-
tro de la casa y trabajo en la parcela
arrendada para los cultivos de subsis-
tencia. A pesar de gue el trabajo den-
tro de la casa es considerado como
responsabilidad de las mujeres, el tra-
bajo que se desarrolla en la parcela
familiar, atin cuando involucra la par-
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ticipacion de la mujer, es considerado
como responsabilidad del hombre. La
parcela es dividida en espacios colec-
tivos e individuales. Generalmente se
usan criterios de edad para distribuir
dichas subparcelas de tierra entre los
hijos y las hijas, socializindolos dentro
del trabajo colectivo.

Las responsabilidades sobre el tra-
bajo en la parcela confieren autoridad:
los cultivos de los productos mayores
o de los bienes considerados mas esen-
ciales para la subsistencia, por las fami-
lias campesinas, tales como el ganado
v la harina de mandioca, son atribui-
dos a los hombres, mientras que las
mujeres son responsables de la pro-
duccidon de verduras v de los animales
de corral. La comercializacion de los
productos es realizada primordial-
mente por los hombres, puesto que
las mujeres son relegadas a la esfera
doméstica, dados los rigidos patro-
nes de control sexual.

Cehotarev (1978) anota que el
desempefic de los papeles conyuga-
les maternales y domésticos, consti-
tuye una dimension que refuerza la
identidad de la mujer campesina,
aumentando su estatus y su poder,
puesto que la responsabilidad en la
esfera doméstica también confiere
autoridad familiar. En lo referente al
desempetio del rol doméstico, el autor
se refiere a las actividades domésticas
que generalmente giran alrededor de
la adquisicidbn y preparacion de ali-
mentos para la familia, Luego siguen
las actividades relacionadas con la
limpieza de la cocina y de la vivienda,
de naturaleza menos flexible porque
requieren de atencidn diaria, este tipo
de actividades ocupan una gran parte
del tiempo de las mujeres campesinas.
Las actividades relacionadas al rol ma-
terno y aguellas relativas a la lactancia
v crianza de los bebés son considera-
das como mas flexibles por el autor,
puesto que pueden ser mas facilmente
combinadas o alfernadas con otras
actividades.

Frecuentemente, las mujeres tam-
bién cuentan con la ayuda de ofros
hijos. Las tareas consideradas como
mias flexibles son aquellas relativas
al lavado y planchado de ropas en
dias especificos de la semana y que
ne requieren atencion diaria. Otro
aspecto que afiade flexibilidad a este
tipo de tarea es el hecho de que pue-
dan ser delegadas en terceras personas,
o desempefiadas fuera del hogar, a
través de la contratacién. Renddn y
Pedrero (1975), para el caso de Méxi-
co, hacen una clasificacion de un gru-
po de actividades domésticas que se
aproximan bastante a esta categoria.

Cebotarev (1978) también consi-
dera otro conjunto de actividades
que no estan ligadas directamente
al rol doméstico, pero que contribu-
ven al mantenimiento de la familia,
tales como aquellas relacionadas con
la produccion en pequena escala de
alimentos en el hogar, lo mismo que
aquellas relativas a las industrias ca-
seras y a los servicios. El autor in-
cluye, conjuntamente con estas activi-
dades, la crianza de pollos y animales
de corral, el cultivo de la huerta fami-
liar y la colaboracion con el hombre
en las actividades agricolas de mayor
escala. Cebotarev (1978) senala que a
pesar de que las mujeres colaboran
con el hombre en los trabajos agrico-
las, trabajos que son considerados
como una actividad esencialmente
masculina, los hombres no cooperan
con las mujeres, en forma reciproca,
en el trabajo doméstico. Ese tipo de
actividad agricola, como también las
actividades comerciales dentro de las
cuales se incluyen la compra de mer-
cancias v la venta de los productos
elaborados en el hogar, son mas espo-
radicas que las actividades domésticas.

El autor enumera tipos de activida-
des femeninas que van desde aquellas
tareas que giran alrededor de la esfera
doméstica hasta aquellas orientadas
al mundo exterior al hogar. Zahidé
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Machado Neto (1978), siguiendo el
argumento de Juliet Mitchell, afiade
a las dimensiones seleccionadas por
Cebotarev para el analisis de las acti-
vidades femeninas, otras dos, a saber:
la sexualidad y la socializacién de los
hijos, como aspectos que definen las
dimensiones de la existencia de la
mujer. ‘

Aracky Martins Rodrigues (1978)
examina el modo de produccidon ca-
pitalista incluyendo la unidad domés-
tica de las familias de clase trabaja-
dora como objeto de su estudio. El
autor analiza los respectivos roles de
acuerdo con la etapa del ciclo de vida,
la composicién de edades y las rela-
ciones entre las personas que mantie-
nen la familia y aquellas que son
mantenidas dentro del grupo familiar,
Rodrigues (1978) observa que los
roles de madre y de jefe del hogar no
son roles fijos, argumentando que den-
tro del primero pueden distinguirse
varias actividades, tales como la prepa-
racion de las comidas y los portacomi-
das, el cuidado de la casa, el apoyo
emocional, la socializacién de los hi-
jos, entre otros; algunas de estas acti-
vidades son parcialmente compartidas
con la hija mayor, cuando la madre
trabaja fuera del hogar.

La distincidn v enumeracion de esta
gama de actividades permite especifi-
car claramente el trabajo de la mujer,
evitando las imitaciones antes mencio-
nadas que ocurren cuando las activi-
dades de la mujer son concebidas
como residuales. Este tipo de dificul-
tades se presentan cuando se utilizan
conceptos genéricos vagos en relacién
con una amplia variedad de situacio-
nes que, dado el agrupamiento hetero-
géneo, se presentan de manera indife-
renciada dentro de un andlisis del
trabajo femenino.

VL Las consecuencias politicas de
considerar el contexto doméstico
como espacio productivo

Al no tener en cuenta aspectos co-
mo los mencionados anteriormente,

se corre el riesgo de que las Propuestas
para elevar la participacion femenina
en la fuerza de trabajo, propuestas que
toman como referencia tnicamente el
modo  de produccién capitalista, de-
semboquen en andlisis que consideren
solamente las potencialidades de in-
corporacion de las mujeres dentro del
ejército activo, en detrimento de ani-
lisis alternos en los que se verifique la
importancia de la contribucion feme-
nina concreta,

Una de las orincipales contribucio-
nes de este articulo estriba en las con-
secuencias que de él se puedan derivar
para la accidén politica de los grupos
interesados en elevar el nivel de parti-
cipacién de las mujeres, puesto que
en €l se elabora un andlisis de la com-
posicion de la fuerza de trabajo que
crea un marco conceptual adecuado
para apreciar la contribucibén de sec-
tores cuyas actividades venfan siendo
subvaluadas,

En lo referente a la eritica al énfa-
sis excesivo que se ha venido conce-
diendo a factores estructurales, en de-
trimento de un andlisis del patriarca-
lismo (entre otras formas de control
sobre la sexualidad y la reproduccién),
que permee la estructura social, se
debe observar que el centrarse exclu-
sivamente en factores de orden poli-
tico, impide ver el mejor camino para
el analisis estructural. Un anAlisis serio
del trabajo que se ejerce en la esfera
doméstica, no debe confundirse con la
reivindicacidon de beneficios sociales
para el trabajo doméstico, ni con la
exigencia de que el trabajo doméstico
sea remunerado. Al contrario de lo
que se piensa, buena parte de las acti-
vidades ejercidas por las mujeres en
este contexto son remuneradas. El es-
pacio tradicionalmente reservado a las
mujeres, por el hecho de ser criticable
a partir del sexismo de la sociedad,
ha venido siendo descartado como
objeto del andlisis feminista, sin que
se observe detalladamente su dinami-
ca. De esta manera, la misma invisibi-
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lidad que se concede a las mujeres

retratada en forma clasica por Simo-
ne de Beauvoir es transferida a los
espacios en donde las mujeres desa-
rrollan la mayor parte de sus activi-
~dades.

El movimiento feminista se ha ocu-
pado casi exclusivamente de encontrar
para la mujer posibilidades de trabajo
fuera del hogar como una de las posi-
bles formas de participacion que
contribuyan a su emancipacion. El
movimiento necesita volver sobre las
formas de trabajo dentro del hogar,
incluyendo aquellas que estan orien-
tadas hacia el mercado. La importan-
cia de las actividades de trabajo en
este contexto, como lo demuestran las
contribuciones brevemente resefiadas
en este articulo, demandan nuevas
formas de accibén politica, posiblemen-
te a nivel de la comunidad, el vecinda-
rio o el distrito,
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