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RESUMEN

La masificacion y la prolongacién correlativa de los estudios universitarios de
posgrado (maestriay doctorado) han generado uninquietante problemaindividual
y social de abandono de tal amplitud, que podria ser mds grande que la registrada
en los estudios universitarios de pregrado. El fendmeno de la persistencia y la no
persistencia enlos estudios de doctorado no es nuevo; diversos estudios sobre este
asunto han sido publicados desde comienzos de los afios 60 en Estados Unidos, y,
en menor medida, en otros contextos; hoy disponemos de una amplia literatura
al respecto. El articulo expone cuatro grandes aspectos relacionados con el tema:
a) concepto de persistencia, en dos sentidos (general y especifico sistematico); b)
sentidos de conceptos asociados a la no persistencia (no persistencia, desercién
y abandono estudiantil); ¢) estado de la investigacidon sobre persistencia y no
persistencia en los estudios de doctorado, seguln los estudios ‘“descriptivos”,
“tedricos” , asociados a la investigacion y redaccidn de la tesis doctoral (ABD,
all but dissertation); y d) conclusiones desde dos perspectivas: los resultados de
la revisién documental y la justificacién e importancia de estudiar este complejo
fenédmeno universitario desde el sentido individual de los estudiantes. Se aplicé un
procedimiento metodolégico de revision de los escritos, “revision de literatura”
(review of literature).

PALABRAS CLAVE
doctorado, tesis, diploma, abandono, persistencia.

1 Articulo elaborado en el marco del proyecto “Persistencia y sentido en los estudios de doctorado en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira” (Cédigo VIIE: 4 16-1). Proyecto con financiaciéon de la Universidad
Tecnologica de Pereira (2016-2017).
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Persisténcia em estudos de
doutorado: revisao da literatura

RESUMO

A massificacdo e o prolongamento correlativo dos
estudos universitarios de pds-graduacdo (mestrado
e doutorado) geraram um preocupante problema
individual e social de abandono de tal amplitude,
que poderia ser maior do que a registrada em
estudos universitarios de gradua¢do. O fen6meno
da persisténcia e da ndo persisténcia nos estudos de
doutorado ndo é novo; diversos estudos sobre esse
assunto foram publicados desde o inicio dos anos
1960 nos Estados Unidos e, em menor escala, em
outros contextos; hoje temos uma vasta literatura
sobre o assunto. Este artigo expde quatro grandes
aspectos relacionados ao tema: a) conceito de
persisténcia, em dois sentidos (sistematica geral e
especifica); b) significados de conceitos associados
a ndo persisténcia (ndo persisténcia, desercdo e
abandono de estudantes); c) situacdo da pesquisa
sobre persisténcia e ndo-persisténcia em estudos
de doutorado, segundo os estudos “descritivos”,
“tedricos”, associados a pesquisa e redacdo da
tese de doutorado; e d) conclusdes a partir de dois
aspectos: os resultados da revisdao de documentos
e a justificativa e importancia de se estudar esse
complexofendmeno universitario a partirdo sentido
individual dos alunos. Para a realiza¢do da pesquisa
foi utilizado um procedimento metodoldgico de
“revisdo de literatura”.

PALAVRAS-CHAVE
doutorado, tese, diploma, abandono, persisténcia
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Persistence in doctoral studies: a
literature review

ABSTRACT

The massification and correlative extension of
postgraduate university studies (master and doctoral
degrees) have generated a disturbing individual and
social problem related to increased drop-out rates.
A certain number of postgraduate and PhD students
and researchers leave their education, and this issue
could be a larger problem for students in masters and
doctoral programs than for registered students in
undergraduate university studies. The phenomenon
of persistence and non-persistence in doctoral studies
is not new; several findings on this subject have been
published since the early 1960’s in the United States
and to a lesser extent in other countries. We now
have extensive literature on this theme. Five major
aspects related to drop-outs in higher education are
presented in this article: (a) the concept of persistence
is presented in two views (general and specific
systematic); (b) meaning of concepts associated
with non-persistence (non-persistence, dropout,
attrition); (c) latest research related to persistence
and non-persistence in doctoral studies according to
"descriptive", "theoretical" studies associated with
the research and writing of the doctoral thesis (ABD
all but dissertation); and (d) conclusions from two
perspectives: the results of the document review and
the justification and importance of doing research
on this complex university phenomenon based on
student’s personal views and opinions. We applied
a methodological review of the papers, "literature
review" for this study.

KEYWORDS
doctoral degrees, thesis, diplomas, dropout,
attrition, persistence

Asociamos el proceso de revisién de literatura con el llamado “estado del arte” (“state of

the art”), que se define como:
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[...] una modalidad de investigacion documental que permite el estudio del conocimiento
acumulado dentro de un area especifica, su finalidad es dar cuenta del sentido del material
documental sometido a andlisis con el fin de revisar de manera detallada y cuidadosa los
documentos que tratan sobre un tema. (Londofio, Maldonado & Calderdn, 2014, p. 6)

Se acostumbra a traducir literalmente el término inglés review of literature como “revisién
de literatura” o “revisién de documentacion”. En el mundo francéfono, el término recension des
écrits permanece. En el mundo hispanohablante se utiliza la expresidn revisién de la literatura, un
poco como en el mundo anglosajén (Alzate, Deslauriers & Gémez, 2016, p. 134).

La masificacion y la prolongacién correlativa de los estudios universitarios de posgrado
(maestria y doctorado) han generado un inquietante problema individual y social de abandono
de tal amplitud, que podria ser mds grande que la registrada en los estudios universitarios de
pregrado. Para Romainville & Frenay (2013) y Le Bouedec & De La Garanderie (1993), cuatro
registros o evidencias sobre el tema preocupan alosinvestigadores: ;cudles sonlos componentes,
las dificultades y los mecanismos en juego en esta relacidn tan particular que une al estudiante
de posgrado (doctorado, en este caso) con su director de tesis?, ;cudles son los factores de
persistencia y abandono en un programa de doctorado?, ;cudles son las variables y los aspectos
para realizar de manera satisfactoria una tesis de maestria y doctorado? y ;cudles serian las
modalidades de acompafiamiento y seguimiento por desarrollar para promover la terminacién
del trabajo de tesis doctoral y su respectiva formacién?

No se trata de pintar la experiencia doctoral como un hecho heroico, sino como una
de las aventuras intelectuales y emotivas mas exigentes para cualquiera, a la cual se debe
dedicar un buen tiempo y energia cotidiana. Clerc (1994, p. 39) escribié sobre su experiencia
de tesis que la concepcidn y la escritura de una tesis se inscriben en una historia de “vida
entre paréntesis”, porque esto sucede en una ‘“fase fuera del tiempo social y profesional”
acostumbrado. Una investigacidon de doctorado no es una indagacién habitual porque los
“desafios de la tesis transforman la tarea en un desafio sobre uno mismo y sobre el avance del
conocimiento”. La tesis estd en el centro de la experiencia doctoral; de hecho, ella constituye
su misma esencia.

¢QUE ES LA PERSISTENCIA?

La revisidn de literatura que se expone encuentra su fundamento social en la medida
en que, como lo indican los datos, es significativo el nimero de estudiantes de doctorado que
abandonan en efecto sus estudios, particularmente enlos campos de la educacidny las ciencias
humanas. El fendmeno de la no persistencia en el doctorado no es nuevo, y diversos estudios
sobre este asunto han sido publicados desde comienzos de los afios 60 en Estados Unidos
(Berelson, 1960; Tucker, Gottblieb & Pease, 1964) y, en menor medida, en otros contextos.

La palabra persistencia se asocia con los siguientes términos: perseverancia, tenacidad,
durabilidad, constancia y continuidad. La palabra persistir quiere decir: “persistir. (Del lat.
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persistére). 1. Intr. Mantenerse firme o constante en algo. 2. Intr. Durar por largo tiempo”.
Persistir es “continuar existiendo”, “constante en sus decisiones y acciones” y “durar”. Es
persistente aquel “1. adj. Que persiste [...]” y que se “mantiene sin debilitar y que permanece
pese a los obstaculos”.

El concepto persistencia ha sido estudiado sobre todo en el campo de la psicologia,
donde es definido como una caracteristica importante del comportamiento intencional (Hebb,
1949). Por otra parte, Atkinson & Feather (1966) han indagado este concepto con relacién a
la motivacion. Segun Feather, la situacidn de persistencia es semejante a una resolucién de un
problema complejo, en donde el individuo estd constantemente confrontado a las decisiones y
escogencias entre continuar en la tarea no realizada o emprender una tarea alternativa.

Existe una corriente de investigacion proveniente de las teorias sociocognitivas del
aprendizaje que se ocupa de la motivacién escolar, donde la persistencia es vista como una de
las consecuencias de la motivacién (Viau & Barbeau, 1991; McCombs, 1989; Zimmerman, 1990;
Dweck, 1989). Sin embargo, en este tipo de estudios, basados en los comportamientos, el papel
del contexto y de los factores inherentes ala situacién se ignora porque el énfasis es puesto sobre
la estructura o los rasgos de personalidad, independientemente de la situacién. Estas teorfas
ensefian poco sobre un fendmeno tan complejo como la persistencia porque corresponden a una
representacién fraccionada y simplificada de su realidad.

En consecuencia, se considera fundamental definir el concepto persistencia en el contexto
universitario porque el doctorado, en este caso, es una situacidon de aprendizaje que culmina
con un diploma o certificado, al igual que los recorridos o situaciones anteriores (educacién
preescolar, elemental, media y superior).

Sibien desde la década de los 60, principalmente en el ambito anglosajén, se han publicado
numerosos articulos, informes de investigacion y tesis de doctorado sobre la persistencia, en
el ambito hispanoamericano, y en particular el colombiano, por contraste, es evidente la
preocupaciéon por la no persistencia en los estudios superiores,? es decir, por la desercién o
abandono* en los estudios de pregrado.

2 Diccionario de la lengua espariola. Vigésima segunda edicidn, http://dle.rae.es/?id=SjRcTP8

3 La literatura especializada iberoamericana sobre el tema se puede consultar en un repositorio de 83 estudios
aplicados sobre el abandono en la educacién superior (pregrado y posgrado), que se encuentran en el sitio web de
la red iberoamericana Alfa-Guia (Gestién Universitaria Integral del Abandono): http://www.alfaguia.org/alfaguiav2/
busqueda_general.php?lista=documento Se destaca el estudio “Desercién estudiantil en la Educacién Superior
Colombiana: elementos para su diagndstico y tratamiento” (Viceministerio de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia. Bogota: 2008). En principio no existe una referencia explicita al fenémeno y a
las tasas de desercién o abandono en la formacién de doctorado, http://www.alfaguia.org/alfaguiav2/busqueda_
general.php?lista=documento

4 La literatura especializada en lengua espafiola sobre el tema considera que los términos abandono de estudios y
desercién estudiantil se emplean para denominar una variedad de situaciones identificadas en el proceso educativo
de los estudiantes, en este caso universitarios, y tienen un denominador comun, la detencién o interrupcién de
estudios iniciados antes de finalizarlos. Esta categoria incluye: 1) abandono involuntario (por incumplimiento
administrativo o violacién de reglamentos); 2) dejar la carrera para iniciar otra en la misma institucion; 3) dejar la
carrera para iniciar otra en otra institucion; 4) dejar la universidad e irse a otra para completar estudios iniciados;
5) renunciar a la formacién universitaria para iniciar itinerarios formativos fuera de la universidad, o incorporarse al
mundo laboral; 6) interrumpir la formacién con la intencién de retomarla en el futuro; y 7) otras posibilidades.
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Persistencia: definiciones generales

En la literatura internacional (Nora et al., 1996) se ha definido la persistencia como el
“periodo durante el cual el estudiante estd inscrito en la institucién y comprometido en su
eleccion de carrera”. Para otros investigadores como Miller et al. (1996), la persistencia es
una forma de compromiso comportamental y cognitivo respecto a los estudios universitarios.
Igualmente, otros autores asocian esta nocién a la obtencién de un diploma, es decir, a
la finalizacion satisfactoria de los estudios universitarios de pregrado o posgrado. Este
es el caso de Ben-Yoseph, Ryan & Benjamin (1999) y de DeRemer (2002), para quienes el
hecho de persistir traduce la decision del estudiante de continuar su programa de estudios
universitarios hasta obtener un diploma. En la literatura francesa, autores como Bonin,
Bujold & Chenard (2004) enumeran una serie de variables fundamentales para representar
la persistencia: querer el diploma del programa universitario, lograr cursar y aprobar todos
sus cursos (en el caso del pregrado) durante el primer semestre, querer encaminarse sin
interrupcion, no haber tenido nunca interrupciones en los estudios, haber estudiado en el
curso de los dos ultimos afnos, considerar su eleccidn de institucién universitaria definitiva,
acceder a una profesidn, considerar su situacién financiera satisfactoria, emprender sus
estudios de tiempo completo, trabajar quince (15) horas semanales como minimo.

En este contexto, a continuacién se ofrece una propuesta del sentido de la persistencia
mas sistematico: un concepto que tiene en cuenta su condicion de fendmeno procesual.

Persistencia, compromiso y obstaculo

La persistencia es un proceso que se desarrolla a lo largo de los estudios universitarios.
Si bien algunos investigadores han ignorado este aspecto del concepto, otros han introducido
como complemento una nocién interesante por su definicion: la nocién de compromiso. La
persistencia seria, segun ellos, una forma de compromiso; Parmentier (2011) propone en esta
perspectiva, la idea de “persistir frente a los obstaculos”. En este contexto, la persistencia en
la universidad se concibe como el mantenimiento del compromiso de un estudiante, pese a los
obstaculos encontrados.

Parmentier (2011) también ha estudiado en las universidades belgas francéfonas el
compromiso con relacién a un fin. Asi, ha definido el compromiso hacia un fin como el grado
de determinaciéon de una persona, asi como los esfuerzos puestos por esta para lograr un
fin. El compromiso con los estudios universitarios haria referencia, en consecuencia, al grado
de determinacién de un estudiante, asi como a los esfuerzos que este hace para terminar sus
estudios, en este caso, de doctorado.

De acuerdo con De Clercq et al. (2014), es importante agregar o incluir una dimensién de
apoyo al compromiso en la definicién de la persistencia: el obstdculo. Los obstaculos pueden
provenir simultdneamente del estudiante mismo y de la institucidn universitaria o de su
contexto de estudios. Asi, se trata del grado de determinacidon de un estudiante para continuar
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sus estudios, independientemente de los obstaculos encontrados. Esta determinacion se
traduce, entre otros términos, en los esfuerzos realizados por este estudiante a lo largo de
los estudios universitarios.

Persistencia: una definicion sistematica

De Clercq et al. (2014) elaboran como resultado de sus investigaciones sobre el ambito
universitario francéfono belga un concepto especifico y sistematico de persistencia:

[...] la voluntad de un estudiante de comprometerse en sus estudios y mantener su
compromiso a lo largo de su trayectoria universitaria independientemente de los obstéculos
encontrados. Se trata del deseo que existe de continuar sus estudios y de mantener sus
esfuerzos, incluso si los obstaculos hacen su carrera mas dificil. (p. 6)

De esta definicidn se derivan algunas implicaciones: 1) la persistencia es un proceso de
apoyo al compromiso que se inicia desde las primeras semanas del semestre universitario y que
culminard con la inscripcidn en el siguiente semestre, asi como con la obtencién de un diploma al
finalizar el programa universitario cursado; 2) la persistencia no es, por ende, Ginicamente un acto
ocasional o puntual que se plantea al finalizar el semestre, luego de la inscripcién o matricula al
siguiente; sino mas bien una serie de actos que se asumen a lo largo de la carrera universitaria
de pregrado o posgrado; 3) la persistencia remite ante todo a la dimensién comportamental
del compromiso, sin excluir su faceta cognitiva; y 4) la persistencia tendria tres indicadores
fundamentales: volverse a inscribir en el semestre respectivo del programa, la obtencién de un
diplomay el compromiso en la persistencia.

PERSISTENCIA O DESERCION

Tener una idea global del fendmeno de la persistencia en el doctorado mediante el recurso
a larevisidon de literatura especializada implica responder, en principio, al siguiente interrogante:
(cudles son el contexto y el estado de su situacion actual y dénde se encuentra su investigacion?

Persistencia, no persistencia, desercion y abandono estudiantil

(Qué es la desercion o el abandono? Tinto (1975; 1989; 1993) considera que existe una gran
variedad de comportamientos denominados con el rétulo comun “desercidn”; pero no debe definirse
con este término a todos los abandonos de estudios. El campo de la investigacion del abandono
universitario se presenta desordenado, fundamentalmente, porque no se halogrado convenirlos tipos
de comportamientos que merecen, en sentido estricto, la denominacidn desercién. Como resultado,
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existen confusién y contradiccidn en lo que se refiere al caracter y a las causas del abandono de Ia
educacion superior. Por ejemplo, mientras que algunos estudios han afirmado que la probabilidad
de desertar estd en relacion inversa con la capacidad del estudiante, otros han sostenido que la
situacién contraria es la verdadera, es decir, que los alumnos brillantes tienden mas a abandonar los
estudios. Aunque es obvio que ambas conclusiones no pueden ser ciertas para el mismo tipo de
comportamiento, los investigadores tardaron algin tiempo en descubrir que esos estudios describian,
de hecho, dos tipos de comportamiento muy diferentes, esto es, la exclusién académicay la desercién
voluntaria. Como en otras situaciones, los investigadores que se ocupaban del abandono aplicaron
con frecuencia el término “desercién” a formas distintas de ese abandono.

Ahora bien, a pesar de multiples propuestas y politicas, el problema persiste, y con fuerza.
¢Cudles son las dificultades metodoldgicas de los enfoques y tipos de estudios dominantes hasta
ahora? De Vries et al. (2011) plantean que los estudios sobre desercién estudiantil universitaria
deben superar dos carencias metodoldgicas que, segln su revision de la literatura, caracterizan a
la mayoria de las investigaciones.

La primera concierne a la medicién del tamafio del problema: practicamente todos los
estudios proceden a comparar datos del primer ingreso con cifras sobre el egreso o la titulacion
cinco afios mas tarde, para concluir que pocos jévenes consiguen terminar sus estudios en tiempo
y forma. Los que no lo logran —la mayoria— son considerados como fracasados o desertores.
Aunque reciban estas etiquetas poco amables, generalmente no se indaga sobre el destino de
los que desaparecieron de las estadisticas de la administracion universitaria. Algunos estudios
indican que parte de estos desertores pueden haberse inscrito en otras carreras o instituciones, o
incorporado al mercado de trabajo, tal vez con mas éxito que los que persistieron. Si es asi, seria
dudoso rotularlos desertores.

Lasegunda carenciainvestigativaserefierealas causas deladesercién. Aqui, el creciente nimero
de investigaciones ha llevado a revelar un progresivo nimero de potenciales factores de explicacion,
que varian desde caracteristicas personales hasta factores institucionales, sociales y econédmicos. Los
analisis de estos factores suelen comparar a los que terminaron con los que fracasaron, y detectar
que, efectivamente, la desercidn se relaciona con una amplia variedad de factores. Pero como estos
estudios analizan trayectorias estudiantiles, carecen de informacidén sobre el desertor mismo.

Ahora bien, sobre la formacién doctoral, para el caso colombiano, no existen, hasta donde
sabemos, estudios especificos sobre la persistencia y el abandono en la formacién doctoral.> En
cambio, si ha merecido alguna atencién localizada la permanencia en los programas de maestria.

5 Llama la atencidn que el periddico colombiano El Tiempo, en su edicidn del 13 de octubre de 1993, publicd
un articulo denominado “Postgrados: mds desercidon que en la primaria”, en el cual se afirmaba que: “La
abundancia de programas de postgrados en el pais contrasta con la voluntad de los aspirantes para
terminarlos. Muchos profesionales colombianos se matriculan, invierten plata, comparten algunos meses
con sus nuevos compafieros, pero pronto abandonan las aulas. Como sucedia hace 20 afios en la educacién
primaria, la desercidn en las areas de postgrado alcanza tasas significativas. De cada 100 aspirantes 38 dejan
sus estudios. Esta tasa es superior al registrado por los alumnos de quinto primaria, cuya desercién fue en 1992
del 14.3 por ciento. En postgrados, de acuerdo con un célculo basado en el nimero de egresados sobre el total
de matriculados en el mismo afio, el porcentaje de alumnos que abandonan sus estudios es de 38.8 por ciento.
Aunque no existe una investigacién a fondo que defina las causas de este fenédmeno, hay quienes lo atribuyen
a la sobrecarga por la doble responsabilidad de trabajo y estudio, a razones de tipo econémico [...]”, http://
www.eltiempo.com/archivo/documento/MAM-283078
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En este contexto, el estudio de Rodriguez et al. (2010), sobre la permanencia estudiantil en
los posgrados de la Universidad Nacional de Colombia (2010), concluye que:

1. La heterogeneidad del fenémeno sugiere que la mejor estrategia para su estudio es
definirlo a partir del tipo de postgrado y, en segundo lugar, por areay, o, sede. 2. El patrén
de desvinculacién temporal es semejante al que se encontré en pregrado, diferenciado por
el tipo de postgrado y otras variables. 3. La graduacidn es la condicién mas probable en los
estudiantes de postgrado vy, al parecer, se asocia a factores semejantes a los encontrados
en el nivel de pregrado. 4. La desercidn, la segunda condicién mds probable en postgrado,
supera los niveles de pregrado. Pero, ademads, es la consecuencia mas comun cuando el
estudiante decide interrumpir temporalmente. (p. 122)

Mientras que el estudio de Ochoa (2012), sobre las tesis de maestria y la desercién en
la Facultad de Ciencias Humanas en la Universidad Nacional de Colombia, aborda preguntas
como la siguiente: ;Cudles son los factores determinantes para la realizacién exitosa de
una tesis de maestria? Entre los factores mencionados recurrentemente por personas
involucradas en estos estudios se encuentran aspectos como la formacién previa, los
niveles socio-culturales, la calidad de cursos y profesores, el compromiso y el dinero. Pero
(es posible disociar estos factores de forma clara y aislada? O, por el contrario, ;se trata de
factores fuertemente interrelacionados y dependientes entre si? El resultado arroja una serie
de reveladores aspectos alrededor del fendmeno de la desercidn, relacionada con la tesis de
maestria en los programas de posgrado.

Ya en 1960, la situacién en el nivel de estudios de doctorado no era menos critica en
Estados Unidos, pafs pionero en el estudio de la tematica. En ese entonces, las tasas elevadas
de no persistencia en los estudios de doctorado eran percibidas como un problema importante
(Berelson, 1960). Igualmente, no habia una opinién undnime respecto a las tasas de abandono o
desercién: Tucker et al. (1964) mencionaban para ese entonces una tasa de abandono del 38,1%;
Heiss (1970) indica un 30% a 50%, segun las facultades; Hobish (1979) estimaba alrededor del 40
al 50% las tasas de abandono en el doctorado. Sproull (1969) menciona que el problema es mas
agudo en las facultades de Educacién que en las de Artes y Ciencias. Dos décadas después, en
Gran Bretafia, en la mayoria de los estudios de doctorado, las tasas de abandono eran del orden
del 40% (Leduc, 1990).

En Canaddy en Quebec, la situacidn era sensiblemente la misma que en Estados Unidos.
Segun Hitchman (1976), esto se explica por el hecho de que las universidades canadienses
han sido infuenciadas por los profesores norteamericanos y sus practicas, particularmente
en las ciencias sociales y humanas; las universidades canadienses importaron también la
organizacion, los programas de estudios y los métodos de su vecino, Estados Unidos. Varios
estudios (Berelson, 1960; Sternberg, 1981; Monaghan, 1989; Isaac, Quinlan y Walker, 1992)
permitieron constatar que las tasas de abandono son sensiblemente diferentes, segun los
campos de estudio.

Se deriva de esta revision documental que la mayor parte de los estudios sobre Ia
persistencia en doctorado definen a los estudiantes persistentes como aquellos que han
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terminado y obtenido su diploma; los no persistentes son aquellos que se han retirado
formalmente de un programa antes de haber obtenido su diploma. Algunos autores
incluyen en esta categoria los estudiantes que no se han vuelto a inscribir en sus programas
al menos durante un afio; en inglés se los llama también dropouts, non-graduate, stopouts,
unsuccessful students. Es importante anotar que el estudiante persistente en doctorado
remite de manera mdas especifica al estudiante activo, es decir, aquel que continda
trabajando en su programa de estudios; en inglés se lo llama Continuing student (Foote,
1988). Esta definicion del término “persistente” corresponde ante todo al sentido atribuido
a esta palabra en lengua espafiola.

Investigacion sobre persistencia y no persistencia en los estudios de doctorado

Dicho esto, en este apartado se exponen los resultados de larevisidn de literatura segun los
siguientes criterios analiticos: a) persistencia, no persistencia, desercién y abandono estudiantil, y
b) el estado de la investigacién sobre persistencia y no persistencia en los estudios de doctorado
teniendo en cuenta los estudios “descriptivos”, “tedricos”, asociados a la investigacion y
redaccién de la tesis doctoral (ABD, all but dissertation).

La revisién de la literatura indica que la problematica del abandono o desercién en el
pregrado se centra en particular sobre la integracién social y universitaria del estudiante en el
medio universitario (Pascarella & Terenzini, 1980; Tinto, 1975); algunos autores (Spady, 1971;
Tinto, 1975) distinguen las transferencias institucionales del abandono y la continuacién de los
estudios, pero tocan poco la cuestion de la duracién de los estudios y las dificultades asociadas a
la investigacion y redaccidn de la tesis. Por su parte, los estudios sobre la maestria se juntan con
estudios doctorales y a menudo se integran.

A nivel de doctorado, como indican las tablas 1, 2 y 3, existen dos grandes categorias de
estudios que se pueden distinguir, por un lado, por su metodologia, y por otro, por su tema.
En el plano metodoldgico se encuentran los estudios descriptivos y los estudios tedricos. La
categoria temdtica se ocupa, en primer lugar, de los estudios sobre las dificultades asociadas
a la investigacién y a la redaccidon de la tesis, lo que se llama en inglés el fenémeno ABD
(all but dissertation, “Todo, menos tesis”, TMT), y en segundo lugar, de aquellos sobre la
duracién de los estudios doctorales.

a) Los estudios descriptivos con frecuencia son también cuantitativos, y evidencian la
relacion entre diferentes factores y la persistencia y la no persistencia en el doctorado.

b) Los estudios tedricos presentan diferentes modelos para estudiar la decisién de
persistir o no en el doctorado y tienen como perspectiva la prediccion del comportamiento de
persistencia o no. Con este tipo de estudios se constata la exploracién de nuevas categorias
de factores asociados a este comportamiento y se demuestra la complejidad del conjunto de
factores implicados.
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Tabla 1. Los estudios descriptivos

Estudios

Variables

Reamer (1990) resefia estudios descriptivos
e identifica diez variables significativas y
frecuentes en el estudio de la persistencia
y la no persistencia en los estudios de
doctorado.

ViR w2

© oV o

N
©

La motivacion personal

La integracién con la Facultad

Interaccién con el director y el Comité de Tesis
El hecho de estudiar tiempo completo

El tiempo de distancia entre el diploma anteriory la
inscripcion al doctorado

La edad

El sexo

El apoyo del cdnyuge

El momento de la escogencia del tema de tesis
El campo de estudio

Reamer (1990) establece siete variables
que se relacionan con la persistenciay la no
persistencia en el doctorado.

Nouvswy

El estado civil

Los recursos financieros

El empleo y la carrera universitaria
La distancia de la universidad

El apoyo familiar

El ndmero de nifios

La diferencia entre las expectativas del estudiante y
la situacién real

Moguérou, Murdoch & Paul (2003)
establecen factores determinantes del
abandono de tesis de doctorado y los
factores susceptibles de explicar sus
razones en una muestra de estudiantes
franceses.

La probabilidad de abandono de la tesis esta
fuertemente afectada por la disciplina del
doctorado; los doctorandos en ciencias exactas
tienen una probabilidad mas baja o débil de
abandonar en el curso de la realizacién de la tesis.
Desde el punto de vista de las caracteristicas
sociodemograficas, el hecho de vivir en pareja o
de tener un hijo durante la realizacidn de la tesis
aumenta la probabilidad de abandono de manera
diferente, segun el genéro y la disciplina.

Los estudiantes de doctorado justifican su
abandono de la tesis mayoritariamente por razones
de empleo y financieras.

Villar (1998) analiza variables determinantes
del progreso en los estudios de doctorado
en una universidad espafiola, en dos
grandes campos: disciplinas cientifico-
tecnoldgicas y ciencias sociales y humanas.

Existen diferencias entre los estudiantes de los dos
tipos de doctorado con respecto a determinados
factores socioeconémicos, personales y académicos
que condicionan la finalizacién de sus estudios:

la vinculacidn del estudiante a la universidad, el
proceso de planificacidn y elaboracién del trabajo de
investigacion y la tesis doctoral.

El primer afio es critico para elaborar la tesis
doctoral.

Los estudiantes de las dreas cientifico-tecnoldgicas
seleccionan su tema de tesis el primer afio, mientras
que los de las ciencias sociales y humanas aplazan
esta decision hasta terminar los cursos.

Existe una desconexién mayor entre el contenido
de los cursos de doctorado y la tesis doctoral en las
disciplinas sociohumanisticas y sociales; estos se
centran en aspectos generales del conocimiento.
No hay diferencias radicales en aspectos como
motivacién y habilidades asociados a disciplinas.
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Tabla 2. Los estudios tedricos

Estudios Perspectivas y conceptos
Los estudios de Reamer (1990), Wagner 1. Perspectiva predictiva
(1986), Smith (1985), Hobish (1979) y 2. Enfoque de la psicologia
Strasser (_1977) se diferencian por su 3. Conceptos clave de sus marcos tedricos: miedo
perspectiva y uso de los conceptos. al éxito, lugar del control, grado de dependencia y

desarrollo psicosocial, variables de personalidad

Otros autores emplean diferentes teorias 1. Teoria organizacional

en sus estudios: Lawson (1985) y Reamer 2. Modelo de participacion de adultos

(1990). 3. Teoriaderoles

Reamer (1990) realiza un estudio sobre 1. Aspectos de persistencia: personales, institucionales
persistencia y no persistencia en los y ambientales

estudios de doctorado en un programade | 2. Seis variables asociadas a la decisién de persistir o
psicologia y desarrollo humano empleando no: el campo de estudio, no pensar constantemente
la teoria de la decision de Janis y Mann en abandonar, estar decidido a terminar, cambiar de
(1977), e integra aspectos y variables residencia para acercarse a la universidad, percibir el
fundamentales. director de tesis como un gran ayudante y percibir

las sesiones de trabajo como muy utiles

c) Los estudios sobre las dificultades asociadas a la investigacidn y a la redaccion de la tesis
(fenédmeno ABD). El origen de la expresién ABD (all but dissertation) se atribuye a Berelson quien
en 1960, en Estados Unidos, llevé a cabo una amplia encuesta con los estudiantes de maestria
y doctorado. Esta expresidn caracteriza al estudiante de doctorado que ha terminado todas las
etapas de su programa, salvo la redaccidn de su tesis.

Tabla 3. Los estudios sobre las dificultades asociadas a la investigacion y a la redaccién de la tesis (fenémeno ABD all

but dissertation)

Estudios Perspectivas y conceptos

Estudios de Sternberg (1981),
Valentine (1986), Hassan-Shariani
(1983), Schultz (1993), Zerpa-Pulido | Muestran que es en el momento de la preparaciény de la

(1983), Jacks et al. (1983), Cooper redaccion de la tesis de doctorado cuando el mayor ndimero de
(1982), Payette (1981), Hobish estudiantes abandonan.

(1979), Feldman (1974), Berelson

(1960).

Exhaustiva resefia de escritos
Elaboracidon de una problemdtica y formulacidn de hipétesis

sobre una pregunta que sera una contribucién original en el
El estudio de Sternberg (1981) campo estudiado

encuentra seis etapas que
caracterizan una tesis de doctorado
culminada (full dissertation).

Investigacion experimental o trabajo de campo con sujetos o grupos
Elaboracidn de una metodologia para analizar los datos recogidos
Extensa discusién del andlisis y de resultados

Sustentacion oral y formal de la tesis frente a un jurado

(Continda en la siguiente pagina.)
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Estudios

Perspectivas y conceptos

Los estudios de Gregg (1971),
Berelson (1960) y Sternberg
(1981) encuentran otros factores
de dificultad asociados a la no
persistencia o el abandono de los
estudios doctorales.

Falta de preparacion de los candidatos y de conocimiento sobre
las tareas y exigencias de investigacién y de redaccidn de la tesis,
que se sitian en un plano intelectual, afectivo, financiero, de
planficacién del tiempo y establecimiento de prioridades.

Mah (1986) elaboré un modelo

del proceso de abandono o no
persistencia, fundamentado sobre
la teoria de la decision, e identifica
un proceso ciclico a partir de cuatro
momentos de decisidon.

Momento uno: ¢trabajar en mi tesis es una prioridad?

Momento dos: ;es tiempo de trabajar en mi tesis?

Momento tres: ;es posible responder a las exigencias del Comité
de Tesis?

Momento cuatro: ;es posible aprender para responder a estas
exigencias?

Las resefias de estudios de Leduc
(1990), Valentine (1986), Cooper
(1982), Eggleston & Delamont
(1983), Rudd (1985), Isaac et al.
(1992), Arce & Manning (1984),
Duncan (1976), Heiss (1970),
Papa-Lewis (1984) y Markle (1976)
permiten establecer dos grandes
categorias de dificultades que
pueden explicar la no persistencia
en la etapa de redaccién de la tesis
de doctorado.

Categorifa uno: dificultades de orden interno universitario

Tarea de investigacion y redaccidn de tesis

Direccién o supervision de la investigacion y relacién con el
director

Definicidn de un problema de investigacion

Seleccidon de un tema sobre el cual los profesores directores
disponibles no tienen experiencia

Planificacidn y gestion del proyecto de investigacion de la tesis
de doctorado

Falta de visidn clara del problema y poca capacidad de redactar
rapidamente

Dificultad para encontrar significado a los resultados que se van
alcanzado, debido al enfoque y los objetivos establecidos

Dificultades para aprender el aprovechamiento y la explotacién
de la informacion (datos) y los resultados

Categorfa 2: las dificultades de orden externo no universitario
Dificultades familiares

Distancia geografica de la universidad
Dificultades financieras

Falta de motivacién

Estrés, ansiedad y frustracion

Cambio de prioridades

Imagen de si mismo

Dificultades para combinar trabajo y estudio
Soledad en la redaccidén de la tesis
Aislamiento intelectual

PERSISTENCIA EN EL DOCTORADO: ESTUDIOS EN LiNEA

Y VARIABLES FINANCIERAS

A continuacidon se expone una relacidn de estudios recientes que toman en cuenta, por
una parte, variables econdmicas en el formacién de los estudiantes de doctorado y sus efectos o
impactos en la persistencia y terminacién satisfactoria; y por otra parte, las caracteristicas nuevas
de los estudios doctorales en linea y su relacién con el abandono y la persistencia en este tipo de
programas universitarios.
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Ames, Bermany Casteel (2018) examinaron los factores de retencién de los estudiantes
de doctorado enlinea. El objetivo de este estudio descriptivo-cuantitativo es proporcionar un
examen preliminar delos factores de retencién, comunicaciény aislamiento delos estudiantes
que pueden verse afectados por la introduccién y el uso de comunidades en linea para el
desarrollo de disertaciones dentro de un programa de doctorado en linea. Esta investigacion
hace parte de una iniciativa para abordar la alta tasa nacional de “desgaste” doctoral en
Estados Unidos, a fin de indagar si los espacios de trabajo privados en linea proporcionan una
plataforma virtual para aumentar la interaccidn de los estudiantes, mejorar la comunicacién
entre estos y reducir la percepcién de aislamiento del estudiante. La metodologia empleada
fue de orden descriptivo-cuantitativo de 698 estudiantes de doctorado (n1 = 355, n2 =
179, n3 = 184) en el entorno en linea, en tres periodos de encuesta, en un lapso de treinta
meses. Se evidencié que en treinta meses, la participacién de los estudiantes aumentd; las
percepciones de comunicacién efectiva por parte de los estudiantes con los comités de
disertacién mejoraron, y las percepciones de aislamiento de los estudiantes permanecieron
sin cambios. También, la implementacién de espacios de trabajo en linea para estudiantes
de doctorado abordd los factores experimentados en los programas de doctorado en linea.
La introduccién de espacios de trabajo doctorales privados mejord significativamente las
percepciones de los estudiantes de doctorado de una comunicacién mads efectiva con sus
comités de disertacidn. Las percepciones de aislamiento se mantuvieron sin cambios con la
introduccidn de la tecnologia.

El estudio recomienda: 1) a las universidades y las facultades, realizar esfuerzos
proactivos para utilizar las herramientas en linea disponibles, a fin de facilitar una mejor
comunicacién y reducir el aislamiento dentro de los programas de doctorado en linea; 2) a
los investigadores, la implementacidn de espacios de trabajo en linea, que parece mitigar
algunos factores asociados con el desgaste del estudiante, pero se desconoce el alcance
de estos cambios. La investigacion futura deberia continuar examinando los factores de
retenciéon como un camino para reducir el “desgaste” en el entorno de aprendizaje en linea.
Ahora bien, los investigadores consideran que el impacto social de este estudio implica la
implementacién de espacios privados de trabajo en linea que parecen disminuir los factores
asociados con la desercidn de los estudiantes de doctorado, brindando oportunidades
para una mejor utilizacion de los recursos personales y universitarios, una mejor posicion
profesional para los graduados y una mejor reputacién para los programas de aprendizaje en
linea. No obstante los resultados, se recomienda, para futuras indagaciones, un examen mas
detallado, a fin de determinar hasta qué punto diversos métodos de comunicacién afectan
la experiencia del estudiante, y aumentar la conectividad entre el estudiante y la institucidn,
asi como la investigaciéon para comprender mejor el fendmeno de las percepciones de
aislamiento de los estudiantes en entornos en linea.

Ampaw y Jaeger (2012) consideran que los programas de doctorado tienen altas tasas
de desercidn, del 43%, lo que representa el mas alto entre todos los programas de formacién
universitaria. Los estudios transversales de retencidn de estudiantes de doctorado han
demostrado la importancia de la ayuda financiera para predecir la finalizaciéon de un
titulo. Sin embargo, estos estudios no estiman el efecto del mercado laboral sobre Ia
retencion de estudiantes de doctorado y descuidan la naturaleza longitudinal del estudio
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de doctorado y los multiples requisitos que hacen de la educacién doctoral un proceso
de tres etapas. En este marco, el estudio de Ampaw & Jaeger (2012) examina el efecto
de varios factores, incluidas la ayuda financiera y las condiciones del mercado laboral,
sobre la probabilidad de que los estudiantes de doctorado completen las tres etapas de
la educacién doctoral: transicidn, desarrollo e investigacion. Los resultados muestran que,
aunque la ayuda financiera en su conjunto es importante y significativa, tiene un impacto
diferencial en la retencidn de los estudiantes de doctorado en cada una de las etapas
indicadas. El estudio concluye que las ayudantias o los subsidios de investigacidn tienen la
mayor probabilidad de finalizacién de grado, en comparacién con los estudiantes con otras
formas de apoyo financiero. Las condiciones del mercado laboral también son un factor
importante que afecta la retencién de estudiantes de doctorado con mayores ganancias
esperadas, que motivan a los estudiantes de doctorado en la dltima parte de sus programas
para terminar y obtener su titulo.

El estudio de Mendoza, Villareal y Gunderson (2014) sobre los efectos de las deudas
(préstamos estudiantiles), las ayudas o los subsidios y las becas en la persistencia y
retencion de los estudiantes de doctorado en Estados Unidos empled los datos de 2007 y
2008 del programa “National Postsecondary Student Aid Study and the National Research
Center (A Data-Based Assessment of Research-Doctorate Programs in the United States)”.
En este contexto se estudiaron los siguientes aspectos fundamentales: 1) los efectos de
la deuda (préstamos) en relacién con la matricula y los costos pagados en la formacidn
doctoral, y 2) los efectos de los apoyos de ensefianza que recibieron los estudiantes de
doctorado, los subsidios de investigacion y becas en la retencidn y persistencia doctoral
durante el periodo 2007-2008. Los investigadores crearon un modelo conceptual para este
estudio mediante la fusion de un modelo socioecondmico para estudiantes y un modelo
de socializacion de estudiantes de posgrado. Utilizaron el peso de los puntajes como
propension para estimar los efectos promedio de las variables indicadas anteriormente, asf
como una serie de variables de control y equilibrio. Este estudio proporciona informacién
oportuna sobre cudles de estas estrategias financieras tienen mayor probabilidad para
enfrentar y hacer bajar las tasas de retencién de doctorado en todo Estados Unidos.
Este parece ser el primer estudio que incluye variables aproximadas de socializacidn
en el examen del papel de diversos mecanismos de financiacién en la retencién vy
persistencia doctoral utilizando un conjunto de datos nacionales representativos.

CONCLUSIONES

En términos especificos, los estudios sobre factores de persistenciay no persistencia en
la formacién de doctorado indican que: 1) el conjunto de variables demograficas, tales como
edad y género, no permiten discriminar, por lo menos en Estados Unidos, entre aquellos que
obtienen o no su diploma; 2) el origen étnico-cultural y el niimero de hijos, asi como el estatus
matrimonial, no permiten predecir de manera significativa la persistencia o no persistencia;
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3) los resultados de las investigaciones testimonian la influencia de factores personales y
psicolégicos sobre la persistencia; 4) los resultados siguen siendo contradictorios respecto
a la incidencia de factores financieros y de ocupaciéon de un empleo; 5) la redaccién de la
tesis, mas alld de las aptitudes intelectuales de los estudiantes, estd asociada de manera
primordial a la capacidad de contribuir de manera independiente y original al avance de los
conocimientos; 6) la redaccién de la tesis con frecuencia representa la dltima etapa de un
proceso extenuante que puede superar las capacidades del estudiante de doctorado en
términos financieros, sociales y emocionales; 7) el recorrido doctoral llamado “ABD” (All
but Dissertation) se encuentra principalmente en las ciencias sociales y humanas, donde la
amplitud de la tesis (full dissertation) se diferencia sustancialmente de las caracteristicas
de una tesis doctoral en ciencias naturales; 8) para algunos, la no persistencia se atribuiria
a una falta de preparacién y de conocimientos de las exigencias (intelectuales, afectivas y
financieras) de la tarea de investigacion y redacciéon de la tesis, e incluso de las lagunas en
la planificacién de tiempos y actividades; 9) el apoyo del director(a) es capital porque la
accesibilidad y disponibilidad del director, asi como su compatibilidad con el estudiante, son
favorables para terminar la tesis; 10) la duracion de los estudios puede inducir a un efecto de
pérdida de interés o desaliento en muchos estudiantes.

En términos generales, se concluye que: a) la mayor parte de los estudios intentan
establecer relaciones significativas entre diferentes factores y variables y la persistencia o
no persistencia en el doctorado; b) las encuestas que se realizan con los estudiantes que han
terminado o abandonado los estudios de doctorado muestran que las razones invocadas son
complejas e indican insatisfaccién general, antes que una causa particular o predominante
para la persistencia o el abandono; c) existen pocos modelos tedricos sobre la persistencia o
no persistencia en el doctorado, y son de prediccidon del comportamiento o de la decisién de
abandonar o continuar; d) los estudios tedricos son estudios descriptivos, donde sus autores han
interpretado sus resultados a la luz de las teorias existentes; e) el fenémeno de persistencia en
el doctorado es de una gran complejidad: en los trabajos resefiados, la relacion entre los factores
estudiados y la persistencia o no persistencia no es siempre clara y evidente.

En este marco, Di Pierro (2012) considera como tendencia internacional la necesidad de
retener y graduar estudiantes de doctorado. Ahora bien, con una tasa de desercién nacional
(caso de Estados Unidos) del 50%, las universidades deben enfocarse en implementar programas
de retencion eficaces. La desercion estd asociada, entre otros factores, a cierto “agotamiento” o
“desgaste” del estudiante de doctorado; sin embargo, pese a que los profesores son conscientes de
este hecho, los métodos y programas aplicados para enfrentar esta circunstancia son lentos, y falta
aun estudiar mds por qué las universidades no enfrentan de manera mas decidida esta situacion.
Di Pierro plantea la necesidad de crear centros de formacién de posgrado con mecanismos que
garanticen la retencidn y la terminacion de los estudios de doctorado. Se deben considerar nuevas
perspectivas que involucren, por ejemplo, la escritura creativa y otros recursos necesarios para los
estudiantes, como complemento delos procedimientos de elaboraciény defensadelatesis doctoral.
No hay, por ahora, un modelo que asegure el éxito del estudiante de doctorado; no obstante, son
necesarias iniciativas de asesoramiento desde el primer afio de doctorado y evaluacidén del progreso
del estudiante, para asegurar un proceso continuo de orientacion doctoral.
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Existe en Estados Unidos una creciente tendencia a ofrecer y realizar estudios de
doctorado mds cortos en duracién y en linea, destinados, entre otros, a profesionales que
trabajan. A partir de esta tendencia, Cassuto (2016) elaboré un trabajo de “imaginacién”
sobre el futuro de la formacidon doctoral en Estados Unidos. ;Cudles seran las caracteristicas
de este futuro, segun el autor? Veamos algunas de ellas: a) los estudiantes que terminen su
doctorado en cuatro o cinco afios ya no podran decidir en qué parte del pais vivir; las ofertas
de vinculacién de las universidades y los colegios disminuirdn sensiblemente; a diferencia del
pasado, los doctores recién graduados ya no viviran felices y para siempre como profesores.
Los tiempos de la “abundancia” de ofertas y vinculacién laboral cambiaran sensiblemente.
b) Los cambios en las escuelas de doctorado serdn lentos (“tiempo geoldgico”) porque la
educacién superior tiene sus ritmos y no se dejara llevar facilmente por las modas pasajeras
para cambiar sus estdndares académicos. Sin embargo, la formacién doctoral se enfrenta a
dos presiones: por una parte, la relacién conflictiva con el mercado de trabajo (pertinencia),
y por otra, el creciente corporativismo de la academia universitaria. ¢) Los programas de
doctorado enfrentan un creciente déficit de financiacién y una tendencia a una visién
“distorsionada’” de su costos, a los que se suma una exigencia de ser “motores” econémicos
del Estado y asumir un tipo de liderazgo asociado al mundo del trabajo, y menos a los valores
tradicionales de las instituciones universitarias.

Los trabajos de investigacion sobre la persistencia publicados en Estados Unidos, Canada,
Bélgica, Francia y Espafia muestran una preocupacion importante por este tema en el mundo
universitario actual. En Colombia, el interés por este tema es emergente.

REFERENCIAS

Alzate, M. V, Deslauriers, J-P & Gémez Mendoza, M. A. (2016). Cémo dirigir trabajos de grado, tesis de
maestria y doctorado. Representacion, proceso y oficio. Bogota: Ecoe Ediciones.

Ames, C., Berman, R. y Casteel, A. (2018). A preliminary examination of doctoral student retention factors
in private online workspaces. International Journal of Doctoral Studies, 13, 79-107.

Ampaw, D.y Jaeger, A. (2012). Completing the three stages of doctoral education: An event history analysis.
Research in Higher Education, 53 (6), 640-660.

Arce, C. H. & Manning, W. H. (1984). Minorities in academic careers: The experience of Ford foundation
fellows: A report to the Ford foundation. Princeton: Educational Testing Service.

Atkinson, J. W. & Feather, N. T. (1966). A theory of achievement motivation. Nueva York: Wiley and Sons.

Ben-Yoseph, M, Ryan, P. & Benjamin, E. (1999). Retention of adult students in a competence-based individualized
degree program: Lessons learned. Journal of Continuing Higher Education, 47 (1), 24-30.

Berelson, B. (1960). Graduate education in the United States. Nueva York: McGraw-Hill.

Bonin, S., Bujold, J. & Chenard, P. (2004). De la recherche sur les caracteristiques des effectifs étudiants et
leurs conditions d’accés au dipléme jusqu’a la mise en place d’une strategie pour I’'amelioration de
la réussite. Actes du colloque ACPRI/CIRPA, 25 de octubre.

Cassuto, L. (2016). What will doctoral education look like in 2025? The Chronicle of Higher Education. https://
www.chronicle.com/article/What-Will-Doctoral-Education/234666



Voces y Silencios: Revista Latinoamericana de Educacién, Vol. 9, No. 2, 107-125 123

Clerc, N. (1994). L’espace-classe, emboitement et déboftement. La these, une experience irremplacable.
Perspectives Documentaires en Education, 32, 39-55.

Cooper. E. (1982). Factors in thesis development and completion. Toronto: University of Toronto.

De Clercq, M, Roland, N, Dupont, S., Parmentier, Ph. & Frenay, M. (2014). De la persévérance a la réussite
universitaire: Réflexion critique et définition de ces concepts en contexte belge francophone. Les
Cahiers de recherche du Girsef, 98.

De Vries, W., Ledn, P., Romero, J. & Hernandez, I. (2011). ;Desertores o decepcionados? Distintas causas
para abandonar los estudios universitarios. Revista de la Educacion Superior, 40 (160), 29-49.

DeRemer, M. A. (2002). The adult student attrition decision process (asadp) model. Tesis de doctorado,
University of Texas at Austin, TX.

Di Pierro, M. (2012). Strategies for doctoral student retention: Taking the roads less traveled. The Journal
for Quality and Participation, 35 (3), 29-32.

Duncan, B. L. (1976). Minority students. En J. Kayz & R.T. Hartnnet, editores, Scholars in the making: The
development of graduate and professional students (pp. 227-241). Cambridge: Ballinger Publication.

Dweck, C. S. (1989). Motivation. En D. A. Lesgold & R. Glaser, editores, Foundations for a Psychology of
Education (pp. 87-136). Hillsdale: Lawrence Erlbaum.

Eggleston, J. F. & Delamont, S. (Dir). (1983). Supervision of students for research degrees with a special
reference to educational studies. Birmingham: Bera.

Feldman, S. S. (1974). Scape from the doll’s house: Woman in graduate and professional school education.
Nueva York: McGraw-Hill.

Foote, M. L. (1988). Persister’s and non-persister’s perception of institutional integration at the doctoral
level. Connecticut: University of Connecticut.

Gregg, W. E. (1971). Graduate student satisfaction: Academic and non-academic. Nueva York: American
Educational Research Association.

Hassan-Shariari, F. (1983). An analysis of factors relating to the attrition rate of doctoral students at the
dissertations level at the school of education and human development of The George Washington
University. Washington: George Washington University.

Hebb. D. O. (1949). The organisation of behavior. A neuropsychological theory. Nueva York: John Wille &
Sons. Inc.

Heiss, A. M. (1970). Challenges to graduate schools. San Francisco: Jossey Bass.

Hitchman, G. W. (1976). The professional socialisation of women and men in two Canadian graduate schools.
Toronto: York University.

Hobish, T.T. (1979). Psychological Predictors of Attrition in Doctoral Study: The ABD

Phenomenon. Doc. ERDS, 27 p.

Isaac, P., Quinlan, S. V. y Walker, M. M. (1992). Faculty perceptions of the doctoral dissertation. Journal of
Higher Education, 63 (3), 241-268.

Jacks, P., Chubin, D. E., Porter, A. L. y Connolly, T. (1983). The ABCs of ABDs: A study of incomplete
doctorates. Improving College and University Teaching, 31(2), 25-39.

Janis, I. L. & Mann, L. (1977). Decision making: A psychological analysis of conflict. Choice and commitment.
Nueva York: Free Press.

Lawson, L. G. (1985). Doctoral student attrition: A role theory approach. University of California Santa
Barbara, Dissertations Abstracts International, 46, 1532A.

Le Bouedec, G. & La Garanderie, A. (dir.). (1993). Les études doctorales. Le cas des sciences de I’éducation.

Contribution a un accompagnament personalise des mémoires et des theses. Paris: L’Harmattan.

Articulos de investigacidon



Articulos de investigacion

124 M. Gémez, M. Alzate

Leduc, A. (1990). La direction des mémoires et des théses. Brossard: Behaviora.

Londofio, O. L., Maldonado, L. F. y Calderdn, L. C. (2014). Guia para construir estado del arte. Bogota:
International Corporation of Networks of Knowledge.

Mah, D. M. (1986). The process of doctoral candidate attrition: A study of all but dissertation (ABD)
phenomenon. University Of Washington. Dissertations Abstracts International, 47, 4302A.

Markle, G. H. (1976). Student and supervisor interactions: A model of the thesis completion process. Toronto:
University de Toronto.

Miller, R. B., Greene, B. A, Montalvo, G. P., Ravindran, B. & Nichols, J. D. (1996). Engagement in academic
work: The role of learning goals, future consequences, pleasing others and perceived. Contemporary
Educational Psychology, 21, 388-442.

McCombs, B. L. (1989). Self-regulated learning and academic achievement: A phenomenological view. En B.
Zimmerman & D. Schunk (Eds.), Self-regulated learning and academic achievement: Theory, research
and practice (pp. 51-82). Nueva York: Springer Verlag.

Mendoza, P., Villarreal, P. y Gunderson, A. (2014). Within-year retention among Ph.D. students: The effect
of debt, assistantships, and fellowships. Research in Higher Education, 55 (7), 650-685.

Moguérou, Ph., Murdoch, J. & Paul, J-J. (2003). Les déterminants de I’'abandon en these: étude a partir de
’enquéte Génération 98 du Céreq. 10es Journées d’études Céreq — Lasmas-IdL, Caen, 21, 22 et 23 mai
2003. 12 p. http://www.collectif-papera.org/spip.php?article679

Monaghan, P. (1989). Some fields are reassessing the value of the traditional doctoral dissertation. The
Chronicle of Higher Education, XXXV (29), A1-A16.

Nora, A., Cabrera, A., Hagrdorn, L. S. & Pascarella, E. (1996). Diffrential impacts of academic and social
experiences on college-related behavior outcomes across different ethnic and gender groups at
four-year institutions. Research in Higher Education, 37 (4), 427-451.

Ochoa Sierra, L. (2012). Tesis y desercién: entre el compromiso y el obstdculo: un estudio de caso en la Facultad
de Ciencias Humanas en la Universidad Nacional de Colombia. Bogota: Editorial Universidad Nacional
de Colombia.

Papa-Lewis, R. (1984). The mentoring relationship between major advisors and doctoral degree advisses.
Nebraska, University of Nebraska. Dissertation Abstracts International, n° 45, 402A.

Parmentier, P. (2011). Recherches et actions en faveur de la réussite en premiére année universitaire. Vingt
ans de collaboration dans la Commission “Réussite” du Conseil interuniversitaire de la Communauté
francaise de Belgique. Bruselas: CIUF.

Pascarella, E. T. & Terenzini, P. (1980). Students-faculty and student-peer relationships ad mediators of the
structural effects of undergraduate residence arrangement. Journal of Educational Research, 73, 344-353.

Payette, M. (1981). Facteurs influencant la démarche de rédaction d’une essai, d’'une mémoire ou d’une thése.
Sherbrooke: Université de Sherbrooke.

Reamer, S. B. (1990). Persistence of adult learners in an external doctoral degree program. Fielding
Institute. Dissertations Abstracts International, 5104A.

Rodriguez, A., Pérez, R., Ldpez, J. y Duran, D. (2010). Permanencia estudiantil en los posgrados de la
Universidad Nacional de Colombia. Bogota: Editorial Universidad Nacional de Colombia-Direccidn
Nacional de Bienestar.

Romainville, M. & Frenay, M. (dir.). (2013). L’'accompagnement des mémoires et des théses. Lovaina la Nueva:
UCL-Presses Universitaires de Louvain.

Rudd, E. (1985). Renonciations et retards sur la route du doctorat. Enseignement supérieur en Europe, Xl

(4), 32-37.



Voces y Silencios: Revista Latinoamericana de Educacién, Vol. 9, No. 2, 107-125 125

Schultz, M. C. (1993). “ABD” doctoral students from off-campus centers of the University of Southern
California. Tesis de doctorado. University of Southern California. Dissertation Abstracts
International, 44 (02), 45A.

Smith, J. M. (1985). Completing the doctoral dissertation in clinical psychology. Adelphy University.
Dissertations Abstracts International, 46, 662B.

Spady, W. G. (1971). Dropouts from higher education: Toward an empirical model. Interchange, 2, 38-62.

Sproull, N. L. (1969). Therelationship of research preparation to duration of program, research communication
style and attrition of doctoral candidates in education. Tesis de doctorado. Michigan State University,
1969, Dissertation Abstracts International, 312, n° 1041E.

Sternberg, J. (1981). How to complete and survive a doctoral dissertation. Nueva York: New York University.

Strasser, J. (1977). An exploring study of the dissertation experience in clinical psychology. Nueva York: New
York University.

Tinto, V. (1993). Toward a theory of doctoral persistence. En V. Tinto, ed., Leaving College (pp. 230-243).
Chicago, IL: University of Chicago Press.

Tinto. V. (1989). Definir ladesercidn: una cuestion de perspectiva. Revista de la Educacion Superior, 71(18), 1-9.
http://publicaciones.anuies.mx/revista/71/1/3/es/definir-la-desercion-una-cuestion-de-perspectiva

Tinto, V. (1975). Dropout from higher education: A theoretical synthesis of recent research. Review of
Educational Research, 43 (1), 89-125.

Tucker, A., Gottblieb, D. & Pease, J. (1964). Factors related to attrition among doctoral students. Cooperative
Research Project Number 1146, U.S. Office of Education, East Lansing, Michigan State University.

Valentine, N. L. (1986). Factors related to attrition from doctor of education programs in the college of human
resources and education at West Virginia University. Morgantown West Virginia University.

Viau, R. & Barbeau, D. (1991). La motivation dans 'apprentisage scolaire. Sherbrooke: Faculté d*éducation,
Université de Sherbrooke.

Villar, E. (1998). Determinantes del progreso en los estudios de doctorado. Diferencias entre disciplinas cientifico-
tecnoldgicas versus ciencias sociales y humanas. Revista de Investigacién Educativa, 1, 101-121.

Wagner, D.V.(1986). Selected personality characteristics and situational factors as correlates of completion
and noncompletion of the doctoral dissertations. University of Michigan. Dissertations Abstracts
International, 47, 3377A.

Zerpa-Pulido. A. (1983). Facteurs d’ordre andragogique qui facilitent I’élaboration et la présentation d’une
thése de doctorat. Montreal: Université de Montréal.

Zimmerman, B. J. (1990). Self-regulated academic learning and achievement: The emergence of a social
cognitive perspective. Educational Psychology Review, 2 (2), 173-201.

Articulos de investigacidon



